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¥ CAMBIO

[ 0 | NOVIEMBRE GERENTE DE | ManuaL DE NUEVA CREACION
2008 PERSONAL AUTORIZADO Y PUBLICADO.

SE ELMINO EL DIRECTORIO POR LOS
CAMBIOS EN EXTENSIONES TELEFONICAS
Y LUGARES DE UBICACION DEL PERSONAL,
ESTE PODRA SER CONSULTADO EN LA
INTRANET E INTERNET. SE MODIFICO EL
ORGANIGRAMA POR CAMBIOS
AUTORIZADOS EN LA ESTRUCTURA 2.0
ORGANIZACIONAL. CORRECCION EN LA
TABLA DE RESUMEN DE PRESTACIONES.
CAMBIO DE RESPONSABLE DEL AREA DE
CAPACITACION., SE AGREGO A LA HOJA
DE FIRMAS AL CONTRALOR INTERNO
PARA VALIDACION DE MANUAL.

CON LA ACTUALIZACION DEL CONTRATO
COLECTIVC DE TRABAJO Y DEL
REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAJO SE
ENERO GERENTE DE REALIZARON ADECUACIONES AL MANUAL.
2013 PERSONAL SE AJUSTARON EN EL ORGANIGRAMA EL
CAMBIC  DE NOMBRE  DE DOS
DIRECCIONES. SE ACTUALIZO LA TABLA
DE RESUMEN DE PRESTACIONES.
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

PRESENTACION

BIENVENIDA A LA COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO
Estimado Colaborador,

Me es grato darte la mas cordial bienvenida como servidor publico de la Comision Estatal del Agua
de Jalisco. A partir de ahora formas parte de este equipo, donde estoy segurc tendras la
oportunidad de aportar lo mejor de tus conocimientos y experiencia, asi como de recibir las
herramientas que te permitan un &ptimo desempefio en tus actividades y formen parte de tu
superacién constante.

Somos un organismo descentralizado del Gobierno del Estade de Jalisco;, aqui encontraras un
ambiente de cordialidad y respeto; nos regimos bajo un Cédigo de Conducta Etica que nos exige
ser congruentes en nuestro proceder dentro y fuera del trabajo.

La perseverancia y dedicacidn que aportes en tus labores y responsabilidades, seran
determinantes para llegar tan altc como te lo propongas; quienes ocupamos un lugar dentro de
este organismo tenemos el compramiso de demostrar nuestras capacidades y la gran oportunidad
de distinguirnos como los mejores en &l sector,

Este manual tiene como objetivo darte a conccer la organizacién de la CEA, nuestra filosoffa
institucional, los principales aspectos relacionados con tu actividad dentro de la institucion y los
recurscs que estan a tu disposicion para el mejor desempefio de tu labor como servidor publico.

Te exheorto a dar lo mejor de ti y te invito a conocer todos y cada uno de los temas que conforman
este documento, que hemos preparado para facilitar tu integracion y adaptacién.

Finalmente, te envio mis mejores deseos para el logro de tus objetivos personales y profesionales,
asl como la consolidacién de tus metas dentro de la Comision Estatal del Agua de Jalisco.

iBienvenido!

Comisién Estatal del Agua de Jalisco
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QUIENES SOMOS

MISION

Administrar las aguas asignadas al Estado con la participacién social,
desde su uso, distribucion y aprovechamiento, a fin de satisfacer las
necesidades de |la comunidad jalisciense, preservando el equilibrio
ecologico.

VISION

Ser el organismo normativo de los recursos hidricos asignados al
Estado, en coordinacion con la sociedad organizada que; fomente la
cultura del agua, garantice la sustentabilidad del recurso y mejore los
servicios en forma integral, mediante |la aplicacidn de tecnologias de

vanguardia.
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

C6DIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CEA (VALORES
Y PRINCIPIOS):

La ética se define como el conjunto de principios y normas morales que regulan las actividades
humanas.

Ademas de la mision y vision, la filosofia de la CEA se compone del Cédigo de Etica, los Valores y
Principios que al incorporarlos a la vida diaria del personal que conforma la institucién, permitiran
proyectar una buena imagen ante la sociedad, creando y fortaleciendo un ambiente laboral de
armonia, respeto y justicia.

VALORES

Los Valores y principios gue se mencionan a continuacidn brindan soporte a la cultura
arganizacional de la CEA, es por eso gue:

Para la Comisién Estatal del Agua es primordial que el desemperio de sus acciones tenga como
caracteristica la honestidad, la calidad y la transparencia.

La actuacion del personal que conforma la Institucion se desarrollard con integridad, respecto y
espiritu de servicio.

Las relaciones e interacciones del personal de la Institucion se basan en la confianza, el esfuerzo
y la unidad.

En la CEA reconocemos la importancia de la sustentabilidad ambiental, por lo que
encaminaremos el actuar de ia Institucién bajo estos principios y valores, tomandc las medidas
oportunas para que las generaciones futuras cuenten con un entorno digno.

Integridad
Procurar la coherencia y consistencia de los funcionarios, sus pensamientos y sus actos con la
Misién, Visién, Principios y Valores que justifican la existencia de la institucién.

Honestidad

En CEA consideramos fundamental que todo aquel que trabaja en o para la Institucidén no sélo
haga un manejo probo de los recursos materiales y financieros que se le asignen, sino también
tenga rectitud laboral, honradez intelectual y objetividad en su gquehacer.

Respeto
Asumir que el conocimiento, aceptacién y trato justo hacia nuestros comparferos, funcionarios y
miembros de la sociedad, es |a base de una convivencia armonica y de colaboracion.

Confianza
Correspondemaos a nuestra sociedad, instituciones y directivos con acciones congruentes a la
credibilidad que se deposita en nosotros para el cumplimiento de los fines institucionales.

Transparencia
Aceptar que nuestros actos y decisiones deben ser expuestos clara y verazmente a la soctedad,
clientes, usuarios y empleados.

' Plan Institucional de la CEA 2007-2013. \ .
N L plye="
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Calidad
Pretender la satisfaccion plena de las expectativas de la sociedad procurando que fodas nuestras
acciones sean de excelencia.

Unidad

Para lograr los objetivos y metas propuestas buscamos la armonia, la coordinacién y compromiso
para que nuestras acciones sean firmes y compatibles, permitiendo un mejor desempefio
institucional.

Servicio
Brindar nuestro trabajo en la atencién a necesidades de la poblacién con oportunidad, eficiencia,
en forma, calida, consciente y humana.

Esfuerzo

Estamos comprometidos en el cumplimiento de nuestras obligaciones, aplicando nuestro mejor
desempefio para gue la poblacién de nuestro Estado tenga mejores oportunidades de desarrollo y
alcance una mejor calidad de vida en armonla con el medio ambiente.

Sustentabilidad Ambiental

Siendo el agua un elemento vital por excelencia, un bien social y al mismo tiempo un bien
econémico, ta CEA mantiene su concurrencia con otras instituciones en el cuidado, preservacion y
distribucién equitativa entre la poblacion y los elementes de produccion, con sentido responsable,
innovadar, comprometido y eficiente para el desarrollo del Estado de Jalisco, dejando un legado
importante y sustentable a las generaciones futuras.

PRINCIPIOS

Nuestro desempefio estara guiado por un Gran sentido profesional y ético, que construya
prestigio y confiabilidad ante la sociedad jalisciense. Ponderando en el trabajo la busqueda y
consolidacién del desarrollo y conocimiento, tendiente al cuidado al medio ambiente,
fomentando en el personal que conforma a la CEA el respeto institucional, para que toda accién
y concepto cultive y sea producto de! amor al trabajo.

Gran sentido profesional y ético

Ejercer nuestras responsabilidades de acuerdo a nuestro mejor conocimiento y capacidad,
entregando lo mejor de nosotros mismos, conscientes que de elio depende el bienestar de la
comunidad.

Prestigio y confiabilidad

Para nosotros es importante construir la confianza y que estad se sustente en accicnes vy
mecanismos que permitan ver lo gue sucede, porque de esé modo se generan mejores
condiciones de vida, ademas de rendir cuentas y operar con transparencia para consolidar ante la
sociedad una imagen que genere confianza, respeto y estimacion.

Desarrollo y conocimiento

Asumir la responsabilidad de la exploracion e investigacion y aplicacién de nuevas alternativas y
tecnologias gue brindan la mejor solucion a la problematica sobre el aprovechamiento, uso y reuso
del recurso hidrico en el Estado.
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Cuidado al medio ambiente

Para CEA es importante colaborar con las instancias competentes para prevenir y solucionar el
problema de la contaminacion de las aguas superficiales vy subterraneas, por tal motivo existe el
compromiso de cooperar y contribuir con nuestros esfuerzos institucionales y funciones para que
nuestras acciones construyan nuevos escenarios sustentables que sienten precedentes de un
futuro pleno de esperanza para las nuevas generaciones.

Respeto institucional

Como ente de gobierno aspiramos en construir y consolidar una institucion gque entre sus premisas
pondere la lealtad a sus valores y principics, porque en ese ambiente de congruencia, es como se
genera una autoridad sélida y armoniosa, que producira buenos resultados al interior de la
organizacién y repercutira en ambito de la sociedad jalisciense.

Amor al trabajo

Se reconoce que el trabajo del gobierno es complejo, por ello mismo requiere de algo mas que
simplemente “realizarle”. Se requiere incorporar valores agregados como prepararse, conocer las
situaciones que se involucran y tener visién de futuro, soportado por una pasidn hacia lo que
hacemos y cémo lo hacemos.

El establecimiento de la visién va acompafiado de estos valores ya que son los que acotan el
camino al futuro organizacional deseado, trasladando al plano de la institucidon los valores
individuales.

Los valores se consideran un marco de referencia que inspira y regula la vida de la organizaciéon y
dan sentido al trabajo de la CEA.

4%
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Ano Hechos Relevantes

= Se marcé una tendencia hacla la descentralizacion del agua
potable, alcantarillado y saneamiento.

= En el mes de noviembre el Gobiernc de Jalisco firma
convenio con fa Secretaria de Asentamienics Humanes y

1980 Obras Publicas (SAHOP) y recibe los Sistermas de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento.

» Se origina el Decreto Namero 8187 que dio origen a la Ley
para el Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado en
el Medio Rural.

= El 31 de marzo se publica en el Decreto Numero 10605 |a
Ley de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado en el
Estado de Jalisco.

1981 s Se crea bajo el mismo decreto el organismo publico
descentralizado de! Sistema de Agua Potable y
Aicantarilla de Jalisco (SAPAJAL), para promover,
planificar, administrar y controlar el sistema de abasto de
agua potable, alcantarillado y saneamiento en el Estado. |

= En el mes de agosto mediante el Dacreto Numerc 18434 se
publica la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus

2000 Municipios.

= Se crea con la ley la Comisién Estatal del Agua y
Saneamiento {(CEAS) como organismo publico
descentralizado.
= Entra en vigor la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y
2001 sus Municipios.
=  Queda Constituido el CEAS y desaparece el SAPAJAL.
= El 29 de abril se publica en el Diario Oficial de la Federacion

2004 las reformas a la Ley de Aguas Nacionales.
= Se reforma la Ley del Agua para el estado de Jalisco y sus
- Municipios. _
» EI7 de mayo se publica en el Periddico Oficial "E! Estado de
2005 Jalisco” el reglamento de la Ley del Agua para el estado de

Jalisco y sus Municipios.

= EI 31 de enero se publica el Decreto Numero 21804/LVII/06
que crea a la Comisién Estatal del Agua de Jalisco (CEA
Jaliseo), como organismo puablico descentralizade del
Gobierno del Estado de Jalisco.

= EIl 24 de febrero se publica en el Periédico Oficial “El Estado

2007 de Jalisco” la reforma a la Ley del Agua del estado de Jalisco

y sus Municipios, se consideran las reformas a la Ley de

Aguas Nacionales, el Plan Nacional de Desarrolle y Plan

Regional Hidrico en la gestién comprendida en el 2000 -

20086.

? Extracto del Manual de Organizacién de la CEA. » ‘;
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QUE NOs CORRESPONDE HACER

ATRIBUCIONES DE LA CEA: ARTICULO 23 DE LA LEY DEL AGUA PARA EL ESTADO DE
JaLisco y sus MuNIcIPIOS

V.

Vil

VIl

Xl

XII.

Formmular, administrar y consolidar et desarrolio integral del Sistema Estatal del Agua;

Ser la Autoridad del Agua en el Estado, en materia de la cantidad y de la calidad de las
aguas y su gestion en el territorio del Estado, y por lo tanto, ejercer aguellas atribuciones que
dispone esta Ley para la realizacién de actos de autoridad en materia hidrica, en el ambito
de su competencia;

Establecer y dar a conocer el registro de Ios lineamientos para el Sistema Estatal del Agua,;

Promover y verificar la incorporacién de los lineamientas para el Sistema Estatal del Agua en
la planeacion estatal y municipal en materia de agua o para la conservacién del recurso
hidrico;

Proponer al Gobernador las politicas hldricas, tanto las de caracter publico como las
institucionales, para contribuir al desarrollo de {a entidad,

Celebrar con las Autoridades competentes del Gobierno Federal los convenios de
coordinacién y ¢olaboracion administrativa y fiscal para la ejecucion por parte de la Comision
de actos administrativos y fiscales en relacion con la gestién de aguas nacionales en
cantidad y calidad, que tenga asignadas, concesionadas o bajo su administraciéon y custodia
y de |la prestacion de los servicios hidraulicos,;

Concertar con el Poder Ejecutivo Federal la obtencitn de facilidades y apoyo para el
fortalecimiento de la Comisién para hacerse responsable de lo dispuesto en la fraccidn
anterior;

Realizar la gestién de las aguas de jurisdiccidn estatal y contribuir con la gestidon de las
aguas nacionales al cargo de la autoridad competente, y en consecuencia, administrar y
custodiar las aguas de jurisdiccion estata! y sus bienes inherentes, y preservar y controlar la
calidad de dicho recurso hidrico en el &mbito del Estado;

Establecer las prioridades estatales en materia de administracién y gestién de las aguas de
jurisdiccion estatal y sus bienes inherentes;

Expedir, en los términos que establezcan los convenios materia de la Fraccion VI del
presente Articulo, los certificados estatales de concesion, asignacidén o permiso de descarga
a que se refiere la presente Ley y su reglamento, en relacién con aguas de jurisdiccion
estatal, asi como reconocer derechos de aguas de la naturaleza citada y llevar el Registro
Publico Estatal de Derechos de Agua;

Conciliar y, en su caso, fungir a peticién de los usuarios, como &arbitro en la prevencion,
mitigacién y solucion de conflictos relacionados con el agua y su gestiéon, en los términos de
los reglamentos de esta ley;

Coordinarse en la gestion de los recursos econdmicos y financieros que genere el agua y su
gestion bajo el principio de que “el agua paga el agua”, conforme al marco juridico en fa

- \ |--L.-r"-"""_-1
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MANUAL BIENVENIDA E INDUCCION
COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

materia, con el propésito de financiar las actividades sustantivas de ta Comisién y del sector
hidrico estatal con los recursos correspondientes;

Proponer la aplicacion de los avances cientificos y tecnologicos en el establecimiento y
conservacion de la infraestructura hidréulica, asl como en la prestacién de los servicios
publicos de agua. Incluyendo la determinacién y normalizacién de indices de gestion que
permiten evaluar los avances en la materia;

Proponer programas de capacitacion para los ayuntamientos, organismos publicos vy
organizaciones privadas para la gestion del agua;

Promover programas de cultura de ahorro y uso eficiente del agua;
Proponer reformas a las disposiciones legales y reglamentarias en materia de agus,

Informar los avances y compromisos establecidos a las dependencias y organismos
integrantes del Sistema Estatal del Agua;

Elaborar anualmente un informe de los avances y estado general de gestion del agua en el
Estado;

Proponer las politicas publicas, estrategias, criterios y lineamientos que regulen la prestacion
de los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas
residuales en el estado;

Mantener actualizadas Ias normas técnicas, observando las disposiciones que la Secretaria
de Desarrollo Rural, la Secretaria de Desarrollo Urbano del Estado, la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable, la Comision Nacional y otras dependencias federales
tienen fijadas en la materia, incluyendo la estructuracion de precios unitarios y preparacion
de presupuestos base conforme a lo establecido en las propias normas técnicas;

Determinar los usos de las aguas de jurisdiccion estatal;

Participar en coordinacién con la Comisién Nacional y escuchando al Consejo Estatal del
Agua, en la determinacion y cambios en las zonas de disponibilidad en relacién con las
aguas de jurisdiccion estatal;

Intervenir en el ambito de su competencia y de conformidad con la legislacién aplicable, en la
supervision y validacién de ios programas de obras de agua potable, aicantarillado vy
saneamiento de caracter publico o privado que se realicen en el Estado;

Formular en coordinacién con la Secretarla de Finanzas, la Secretaria de Desarrollo Urbano,
la Secretaria de Desarrollo Rural, los Ayuntamientos de la Entidad y el COPLADE, los
programas anuales de inversién del sector publico en obras hidraulicas, de agua potable,
alcantarillado y saneamiento en el Estado;

Proponer, aplicar y dar seguimiento a criterios y politicas de asignaciéon de apoyos estatales
para el estudio, proyecto, disefio, construccion, rehabilitacién, mejoramiento y operacién de
los sistemas de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales;

Proyectar, construir y supervisar, en coordinacion con las instituciones publicas estatales y
municipales competentes, los sistemas publicos de agua potable, alcantarillado vy

J L f‘"\l.x A
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saneamiento y las obras publicas consideradas en los convenios celebrados con los
Municipios del Estado y con la Federacién ¢ aquellas que le fueran asignadas directamente;

Promover la potabilizacion del agua, el tratamiento de aguas residuales y su disposicidn, asi
como el manejo de lodos u otros solidos resuitantes del tratamiento o adecuacion de las
aguas servidas;

Promover el reuso y recirculacién de las aguas servidas y en general, el mejoramiento de la
eficiencia en la explotacidn, uso o aprovechamiento del agua;

Brindar el apoyo técnico, administrative y juridico gue le soliciten los municipios o los
Organismos Operadores;

Celebrar, con e! objeto de lograr una coordinacion integral y de conformidad con las
dispesiciones legales aplicabies, l0s acuerdos y convenios que se requieran, con autoridades
de los tres 6rdenes de Gobierno, en materia de agua y para la construccidn, ampliacidn,
operacion y rehabilitacion de los sistemas de agua potable, alcantarillado y saneamiento;

Promover la participacion social en la prestacién de los servicios publicos de agua, en el
tratamiento de aguas residuales y su reuso, asl como en el tratamiento y disposicion final de
lodos;

Llevar la representacion estatal en los Consejos de Cuenca cuyo ambito territorial de
actuaciéon comprenda parcial o totalmente el territorio del Estado;

Elaborar y mantener actualizados:

a) Elinventaric de los recursos hidricos de que dispone el Estado, recopilando toda la
informacion existente y efectuando los analisis, estudios e investigaciones
necesarias que comprendan las condiciones hidrometeoro logicas, termo
pluviométricas y fisiograficas, los escurrimientos superficiales y aguas del
subsuelo, los uscs actuales y previsibles a futuro, a efecto de establecer las
politicas publicas, estrategias, programas, proyectos y actuaciones que le
competan al Estado de Jalisco en materia de recursos hidricos y su gestion, en
coordinacion con la Comisién Nacional.

b} Compendiar y mantener actualizada y fidedigna la informacion relacionada con los
titulos de concesion, asignacién, permisos de descarga y los derechos de uso de
aguas de jurisdiccion estatal, paralelamente con el Registro Publico de Derechos
de agua;

Establecer los distritos de control para combatir la contaminacién del agua en Jalisco, en
coordinacién con las autoridades correspondientes; y exigir cuandao sea necesario, a quienes
utilicen y contaminen los recursos hidricos en el Estado con motivo de su operacién o
durante sus procesos productivos, el tratamiento de sus aguas residuales y manejo de lodos,
en fos términos de la Ley, antes de su descarga al alcantarillado o a cualquier cuerpo
receptor,

Sclicitar a las dependencias, entidades, instancias y organismos pdblicos y demas personas
fisicas o juridicas gue se requiera, la informacién que sea necesaria para el logro de los
objetivos que tiene encomendados, conforfye al marco juridico en vigor,

2 i
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

Realizar las gestiones necesarias a fin de obtener los financiamientos que se requieran para
la eficiente prestacién de sus servicios, en coordinacion con las autoridades competentes;

Tramitar y resolver los recursos legales o medios de impugnacién que le competan de
acuerdo con lo establecido en la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios;

Formular y aprobar su presupuesto de egresos de conformidad con lo establecido en la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado, para someterlo a consideracion
del Congreso del Estado por medio del Gobernador;

Ejercer en el ambito de su competencia, funciones y atribuciones en materia de
administracion, informacion, planeacién, control, supervision y vigilancia de aguas de
jurisdiccion estatal;

Solicitar a las autoridades competentes la expropiaciéon, ocupacion temperal, total o parcial,
de bienes o la limitacidn de los derechos de dominio, para el cumplimiento de sus objetivos,
en los términos de ley;

Coadyuvar con los organismos operadores municipales e intermunicipales previa solicitud
gue formulen a la Comisién, en las gestiones de financiamiento y planeacion de obras para
los sistemas requeridos para la prestacion de los servicios publicos de agua en zonas
urbanas y en el medio rural, tanto para el servicio a poblaciones y comunidades, como para
el riego agricola;

Promover, apoyar y, en su caso, gestionar ante las dependencias, instancias, organismaos vy
entidades federales, las asignaciones, concesiones y permisos correspendientes con objeto
de dotar de agua a los centros de poblacién y asentamientos humanos, asl como para
mejorar ei riego agricola en la entidad;

Conocer de todos los asuntos que en forma general o especifica interesen al buen
funcicnamiento de los servicios publicos de agua;

Emitir opinién sobre el contenide de disposiciones jurtdicas y proyectos de éstas relativas a
los recursos hidricos y a la prestacion de los servicios publicos correspondientes;

Determinar de acuerdo a la legislacién vigente las cuotas y tarifas de conformidad con lo
establecido en esta ley cuando preste servicios publicos de agua,;

Asumir aquellas funciones que descentralice la federacion en materia de recursos hidricos y
su gestion, tanto en el Ambito estatal como municipal, de conformidad con lo que establece la
L.ey del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios; y

Las demas que le confieran la Ley citada en el parrafo que antecede, otras disposiciones
legales aplicables, asl como las que le deleguen las autcridades federales, estatales o
municipales, derivadas de acuerdos ¢ convenios que se celebren en materia de aguas,
cuencas, cauces, acuiferos, y los servicios publicos de agua.

butta GV

v \ = Péagina 12 de 90

KL



MANUAL BIENVENIDA E INDUCCION ﬂ

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO
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I
l
| I M 1
i
i | Gerencia Tecnics
i Gerencia de Auditoria Cansultive
o Interna
' Gerencia Plantar de
Gerenda de Auditoria I Tratamiento
{Admingstrativa y Procesos}
Jefatura de Investigacian
e Téemics de Reutilizacidn dal

' " L4
Gerencia de Programacidn y | Gerencia de . Gerencia de Desamolls de ] Gerencia de
Presupuesto Labaatario Organizmas Operadores Cantabifidad
Gerencia de Planeacidn y L Gerencia de Extudios = Gerenca de Obras - G‘“‘“""-“: _""
e P idn Hidrs Técnicos Informatca
- - __ Gerencia de Gestidn de | Gerenciade Gestidn de | Gerencia ge Servicios
Garencis de Fnancisslento Cueneas Frograras Generales
el Gerencia de Cultura del - Gerencia de Servicio 3 - Gerenciz de
Agua Municipios | Personal
_ Gerencia de Administracion del | Gerencia de Formulacien de |1__. Gerencia Juridica
Agua Proyectos
Gerenca Ambiental y
Desarclio Sustentable

Lt é;]ﬂ_’_’

"<~ " Péagina 13 de 90

Golla UH

5 =



224

g

*_ : MANUAL BIENVENIDA E INDUCCION m

. COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

JALISCO

OBUJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL, CONTRALORIA Y DIRECCIONES

DIRECCION GENERAL

Dirigir los recursos humancs, financiercs y técnicos que permitan abastecer, sanear y brindar el
recurso hidrico al Estadc de Jalisco y sus Municipios con base en el presupuesto asignado,
politicas y programas tanto del Gobierno del Estado como los de orden federal a fin de gque la
comunidad cuente con el recurso en el mediano y largo plazo bajo una éptica de respeto a las
pollticas ambientales y en cumplimiento con la rendicién de cuentas para los jaliscienses.

CONTRALORIA INTERNA

Dirigir, supervisar y evaluar el control interno que comprende el plan de organizacién y el conjunto
de métodos y medidas adoptadas dentro de la entidad para salvaguardar sus recursos, verificando
la exactitud y veracidad de su informacién financiera y administrativa.

DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
Atender las necesidades de difusidn interna y externa sobre las acciones gue la CEA realiza.

DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA

Integrar el Sistema Estatal del Agua y formular, dar seguimiento y evaluar la programacion vy
presupuestacién hidrica del Estado, para medir los avances fisicos y financieros de 10s procesos y
proyectos, con base en la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

DIRECCION DE CUENCAS Y SUSTENTABILIDAD
Dirigir y coordinar las estrategias, acciones y actividades relacionadas con la gestién integrai de
cuencas para lograr la sustentabilidad del recurso hidrico en el Estado de Jalisco.

DIRECCION DE OPERACION DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS

Establecer y dirigir las estrategias para asegurar la correcta operaciéon de las PTAR’s del Estado,
con la finalidad de garantizar la aplicacion de la normatividad y reglamentacion relacionada con el
tratamiento y reuso de agua y biosélidos, lo anterior con base en politicas de la Comision y
legislacién vigente.

DIRECCION DE APOYO A MUNICIPIOS

Dirigir las estrategias relacionadas con el apoyc brindado a los municipios, el desarrollo de
organismos operadores y la realizacion y ejecucion de las obras con base en los diferentes
programas federalizados y las politicas de conservacién, prospeccidn y restauracion ambiental asi
como en lo establecido en el plan estratégico y la normatividad vigente a fin de proveer a los
Municipios.

DIRECCION DE LA UNIDAD EJECUTORA DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE LA ZONA
CONURBADA DE GUADALAJARA

Dirigir, coordinar, planear, programar, presupuestar, ejecutar y supervisar |a totalidad de ias cbras y
acciones de los proyectos de abastecimiento y saneamiento de ta Zona Conurbada de Guadalajara

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Definir y administrar las pollticas y estrategias en materia de desarrollo en factor humano vy
organizacional, servicios generales, adquisiciones, sistemas, contabilidad y &rea juridica, a partir de
las directrices aplicables al personal, materiales, financieras y administrativas que marque el titular,
el plan estrategico de la CEA, y las regularizaciones vigentes, a fin de asegurar que las acciones
de organizacidbn e integracidon se proporcionen para garantizar el soporte administrativo con
efectividad dando respuesta a los requerimientos de todas las dreas y coadyuvando al logro de las
metas planeadas para la operacion sustantiva d&l Organismo.
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

JALISCO

SimBoLO DE LA CEA

Simbolo

L0
i

iR =06 0

DESCRIPCION DEL SIMBOLO

La Comisién Estatal del Agua de Jalisco tiene entre sus funcicnes sustantivas abastecer de agua a
la entidad y al mismo tiempo garantizar el saneamiento de las aguas, por ello el simbolo de la CEA
represemnta ia vista area de una planta de tratamiento de aguas residuales.

Ei logotipo representa el compromiso con el saneamiento, asl como el preservar l0os recursos
hidricos y el futuro sustentable del agua en el estado.

LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL SIMBOLO

Esta conformado por una serie de 21 elementos; el principal, s una abstraccion de una planta de
tratamiento desde una vista area, los elementos restantes representan cobjetos que se encuentran
en el mismo lugar.

EN EL SIMBOLO APLICAN LOS SIGUIENTES COLORES

Tres son los colores utilizados y que hacen alusién a los siguientes tipos de agua:

Gris: Representa el agua residual,
Azul claro: Representa el agua tratada,
Azul marino; Representa el agua potable.
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e | COoMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO
JALISCO
DIRECTORIO

El directorio telefénico se encuentra en Intranet en la direccion: http:/intranet/directerio.html y en la
pagina hitp:/iwww ceajalisco.gob mxftransparencia/art32/01/.html

INFORMACION LABORAL DE INTERES GENERAL

SUELDO

El pago del sueldo se hard a través de tarjeta de débito personalizada, o cheque nominativo, por
guincena vencida al trabajador, de acuerdo al ariicule 27 del Reglamento Interior de Trabajo.

HoRaARIO

El horaric general de los trabajadores serd de lunes a viernes de las 2:00 a las 17:00 horas,
pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro horario por necesidades propias del servicio,

CONTROL DE ASISTENCIA

En todas las oficinas y Plantas de Tratamiento: Modulo del reloj digital a traves de la huella del
servidor publico.

INCIDENCIAS

Incidencia Sancion

Presentarse a laborar 15 minutos después de la hora de inicio .
de sus labores. 1 dia de descuento

Acumular tres retardos por integrarse a sus labores 15 | 1 dia de suspensién

minutos después de |a hora de reingrese (horario mixto). sin goce de sueldo
Acumular 3 retardos en un mes. 1 dia de descuento
ND _regls?:[ar la asistencia de entrada y/o salida sin permiso o ¥ deEiEr
justificacion.

H_eglstrar_ la asistencia antes de terminar la jornada de trabajo D P
sin permiso. _

Registrar asistencia v ausentarse del centro de trabajo sin s
justificacién alguna.

Mas de tres faltas de asistencia consecutivas acumuladas en s

30 dias sin justificacion alguna.

El trabajador deberd registrar personalmente su asistencia en el mecanismo que se haya
implementado para fal efecto, tantg al ingreso como al final de su jornada de trabajo, gquedando

% gstrictamente prohibide que otra per§ona realice esta accion.

=
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

JALISCO

DESCANSOS

Por cada cinco dias de trabajo como servidor publico disfrutards de dos dias de descanso con
goce de sueldo, siendo éstos los sabados y domingos, excepto para el personal de las areas que
por necesidades propias de sus actividades deban laberar en roles diferentes al anterior, para ellos
los dias de descanso seran los marcados en el rol de trabajo que se establezca en el area.

JUSTIFICACIONES

Se podra justificar las faltas del servidor publico en la Gerencia de Personal en un plazo no mayor
a tres dias habiles después de la incidencia, vila memorandum, pase de salida o incapacidad
expedida por el IMSS, en los siguientes casos:

‘"

)
a

Comisién oficial fuera del area de trabajo

Atencién de asuntos oficiales requiriendo justificar la entrada o salida del registro
de asistencia

Enfermedad

Accidente o riesgo de trabajo

L

)

)

..
Lxd

-
o

PERIODOS VACACIONALES

Tendran derecho a vacaciones los trabajadores que tengan mas de seis meses continuos de
servicio para la Camisién.,

Los trabajadores disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones pagadas, consistentes en 10
dias laborables cada periodo. Se otorgaran en la fecha que se sefialen con anterioridad, segun el
calendaric que para ese efecto se establezca.

Dias DE DESCANSO OBLIGATORIOS

No. Dia de descanso Observacion
1 1" de enero Ley Federal del Trabajo
5 Eart;nr;?; lunes de febrero en conmemoracion del dia 5 de | Ley Federal de Trabajo
3 Tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo Ley Federal del Trabajo
4 1 de mayo | Ley Federal del Trabajo
5 | 5demayo | Adicional
& 16 de septiembre Ley Federal del Trabajo
T 28 de septiembre | ‘Adicional
8 12 de octubre Adicional
9 2 de noviembre Adicional
10 Tercer lunes de noviembre en conmemoraciéon del 20 de Ley federal del Trabajo
noviembre : |
1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la | .
| 1 transmisién del Poder Ejecutivo Federal Ley Federal del Trabajo

12 | 25 de diciembre Ley Federal del Trabajo
El que determine las leyes electorales federales o locales, en |
el casc de elecciones ordinarias o extraordinarias, para
|_1 3_ efectuar la jornada efectoral.

Ley Federal del Trabajo

N
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

JALISCO

LICENCIAS

Duracion Observaciones

Tipo de Licencia
Comisién o
representacién del

Aplicacion

9l dlas pos Bla Sin goce de sueldo Un afio de antigiedad

Estado o de eleccion calendario |
popular | o
Previo estudio del 30 dias porano | . i '
S | calendario | Sin goce de sueldo . Un afo de antigliedad ‘
! B dil st e : Incapacidad expedida |
Embarazo q 3

: Con goce de sueldo por el IMSS, prenatal
' Incapacidad del IMSS | | el il ‘

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento;

Observar buenas costumbres dentro del horario de trabajo;

Guardar reserva absoluta en los asuntos concernientes a su trabajo;

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros;

Asistir puntualmente a sus labores, portando visiblemente el gafete de identificacion;,

Firmar de su pufio y letra ta tarjeta o formato del registro de control de sus asistencias;

e Justificar su inasistencia con la incapacidad médica expedida por el IMSS;

+ No hacer propaganda politica, religiosa, ni de ninguna otra clase;

« Observar medidas preventivas e higiénicas para la seguridad de los trabajadores;

Asistir a los cursos de capacitacion;

Cumplir con el horario y programas de trabajo establecidos;

Mantener limpia su area de trabajo en donde se desarrollan sus actividades;

Presentarse a sus labores aseados y vestidos decorosamente;

Usar los uniformes y el equipo de seguridad que se le haya proporcionado para el caso,

Desempeiiar las funciones con esmero y calidad para lo que fueron contratados;

Comunicar fallas del servicio que ameriten su atencién inmediata;

Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del servicio;

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién asignados;

Observar respeto a sus superiores jerarquices inmediatos;

= Abstenerse, durante sus funciones de solicitar o recibir dinero, objetos o servicios;

 Presentar con oportunidad la declaracién patrimonial ante el 6rgano del poder publico que
le corresponda;

» Hacer llegar, informacién personal que pueda ser de utilidad, para la actualizacién de
datos en los expedientes personales;

« Poner en conocimiento de la Comision, las enfermedades contagiosas que padezcan,

e Dar aviso de inmediato & la Gerencia de Personal en caso de extravio o robo de la
credencial de identificacion;

¢ Dar aviso a la Gerencia de Servicios Generales y a la Gerencia Juridica en caso de
extravio, robo o dafic de cualquier bien mueble que tengan bajo su resguardo;

s Llevar consigo la documentacion respectiva cuando tenga asignado bajo resguardo
vehlculo oficial;

» Reportar a la companfia de seguros correspondiente inmediatamente, en caso de siniestro

automovilistico, dafio parcial, pérdida total o robo del vehlculo;

R PN et —
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO |

+ El trabajador deberd cumplir con todo lo estipulado en los demas Reglamentos y
normatividad que suscriban la Comisién y ef Sindicatc.

CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
Las causas de terminacion laboral se dan por:

Renuncia o abandono de empleo.

Muerte o jubilacién.

Conclusion de la obra o vencimiento del término para lo que fue contratado.

Incapacidad permanente, fisica o mental, que le impida la prestacion del servicio; y

Cese dictado por el titular en donde preste sus servicios en cualquiera de los siguientes
casos:

o Incurrir durante sus labores en faltas de probidad y honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias, malos tratos en contra de sus jefes, comparieros, o contra los
valores de uno u otro;

o Tener mas de 3 faltas de asistencia consecutivas ¢ acumuladas sin permiso y sin
causa justificada en un lapso de 30 dias;

o Ocasionar intencicnalmente dafios materiales graves en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el
trabajo;

o Cometer actos inmorales durante el trabajo;

o Comprometer con su imprudencia, descuide o negligencia la seguridad de la oficina,
del taller o del lugar donde preste sus servicics o de las personas que ahl se
encuentren,;

o Revelar los asuntos secretos o reservados de gque tuviese conocimientc con motivo
de su trabajo.

o Desobedecer sin justificacién las ordenes que reciba de sus superiores,

o Concurrir a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la influencia de alguin
narcotico o droga enervante.

o Prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria siempre que le impida el
cumplimiento de la relacién de trabajo.

SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

En materia de medidas preventivas para evitar en 10 posible riesgos de trabajo, los trabajadores
deberan observar o siguiente:

« Respetar los procedimientos que establezca "LA COMISION” y la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene tendientes a preservar la salud e integridad fisica de los trabajadores.

e Colaborar con ‘LA COMISION” en la aplicacién de los primeros auxilios al trabajador o
trabajadores que sufran un accidente de trabajo y de prestar auxilio en cualguier tiempo
gue sea necesario, cuando por siniestro 0 riesgos inminentes peligren las perscnas o los
intereses de “LA COMISION" o de sus comparieros de trabajo.

s Los trabajadores deberan comunicar a la Gerencia de Personal las deficiencias y riesgos
que adviertan, a fin de evitar dafios y perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros
de trabajo o de sus superiores en “LA COMISION”.

il et -
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

RESUMEN DE PRESTACIONES DE LA CEA

Concepto

Prima vacacional

Fecha de Disfrute

Prestacion o Apoyo
I

Segunda quincena de

25% julio

Aguinaido

50 dias Antes del 20 de diciembre

Prima de insalubridad

Observacion
Sobre el total de los dias
correspondientes a
vacaciones por afie. Se
cubre proporcional al
personal que tenga menos
de un afo laborando

| Por afio completa trabajado

o proporcional a los dlas
laborados.

20% del sueldo Quincenalmente

Contacto con aguas
residuales o materiales
peligrosos.

Prima de alto riesgo

15% del sueldo Quincenalmente

Aplica a los puestos
marcados en el Anexo 4 del
Contrato Colectivo de
Trabajo.

r Prima dominical

25% del sueldo diario

Solamente se otorga

Nupcias 8 dias con goce de sueido

B Dias de salaric mimimo por
afios de servicip de acuerdo

Quinguenio a la tabla establecida en la

Quincena cuando se labora en dia
domingo.
‘ Presentar documento
A partir del evento brobatorio.

: al
clausula cuadragésima Mshail

octava del Contrato
Colectivo de Trabajo

Se oterga a parir de los
cince afics de servicio
consecutivos y sin
interrupcién.

Estimulo econdémico por
afios de servicio

10 afios $ 2,500.00
15 afos $ 4,000.00
20 afios $ 6,000.00
25 afios $12,000.00
30 anes $20,000.00

Fecha acordada

Unifermes

Adicional se le otorgara una
liguidacién jubilatoria de
tres meses de sueldo base
al personal que obtenga su
jubilacién debidamente
autorizada por el instituto de
Pensiones del Estado.

3 uniformes cada seis

; Dos veces por af
meses (Camisas o blusas} | kbl

Personal Sindicalizado

Apoyo a gastos funerarios
por fallecimiento del
empleado

Apoyo a gastos funerarios
por failecimiento de
familiares del empleade

300 salarios minimos del

Se entrega a los familiares

Fallecimiento de padres,
| hermanos, conyuge e hijos

area Evento del empleado fallecido.
e Aplica a fallecimiento de
200 salan%srerglmmos del Evento padre, madre, conyuge o
| concubina e hijos.
BEITHise Eol dods Be s dsids 5 dias si &l deceso ocuirid a
g Evento mas de 100 kilbmetros de

de 3 0 5dlas

Apoya econémico al inicio
del ciclo escolar para cada
| __hijo

Apoyo economice al inicio
del ciclo escolar por
estudios del empleado

distancia.

1 sélo hijo $900.00 I

2 0 mas hijos $650.00 por FYHmEA qrindana de

Preescolar, Primaria,
Secundaria y Bachillerato o

Dia de las Madres

Convenio guarderias

l Cumpleafos

cada uno ag.osto Carrera Técnica.
Empleados que estén
. . estudiando Preescolar,
$ 900.00 anerz q:;r;gena de Primaria, Secundaria y
9 Bachilierato o Carrera
= - _ Técnica.
Incentivo de $950.00 y dia :
libre con goce de sueldo 10 demaye Shlo mambs
Para mamas trabajadoras o
Pago del 50% de la cuota ; @
de la guarderia Mensual papas con custpdla legal de
sus hijos.
.’ . " |
Dia libre con goce de sueido Dia del cumpleafios Na aplica para &l pamens
| eventual.
\
\
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JALISCO

Observacion

Sélo sindicalizados

Fecha de Disfrute
Diciembre

Concepto

Despensa navidefla

Prestacion o Apoyo
Despensa de hasta 15
salarios minimos

Se otorgara a los
empleados gue estén en
tramite de titulacién
Para trabajadores que por

Apovyo para tramite de

titulaciéon Por evento

$3,000.00

Ayuda para |a adquisicion

I $5,000.00 Evento accidente o enfermedad lo
de apiratos ortopédicos ) requieran.
Con base en el tapulador y .
Ayuda para Transporte | Nivel del Servidor Pablico Quincenalmente | Todo el personal
Con base en el tabulador y ]
Ayuda de Despensa | Nive! del Servidor Publico Q:uncenalmente . Todo el personal
Muerte natural $150,000.00
Seguro de Vida Muerte Accidental Por evento Todo el personal
$300,000.00 )

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

En igualdad de condiciones respecto de capacidades y atendiendo a las necesidades de los
programas y proyectos sustantivos, se darad prioridad en la asignacién de plazas nuevas a
personas que ya laboran en la Comisién Estatal del Agua de Jalisco.

En caso de no existir candidates internos para cubrir las vacantes, se consideraran aspirantes
externos.

Los candidatos que sean familiares en cualquier grado, o parientes politicos de algun trabajador,
que colabore en la dependencia donde se ubique la plaza a cubrir, no podran ser candidatos a
seleccion,

PROMOCGION

Todo el personal de la Comision Estatal del Agua de Jalisco podré ser sujeto, en principio, de
promocidn dentro de fa Institucidén a un puesto o responsabilidad de nivel superior.

Tendran preferencia los empleados de mayor antigiiedad en la CEA, siempre y cuando cumplan
con los requisitos que establece el perfil del puesto.

Se dara preferencia para cubrir vacantes a quienas en ese momento ocupen un puesto con un
rango inferior al de la plaza vacante.

Se presentard al jefe directo una terna compuesta por candidatos internos, previamente
entrevistados y evaluados.

£l titular del &rea en la que se presente la vacante, elegira al candidatoc idéneo de fa terna
presentada; de no ser aceptado ninguno, se procedera a buscar candidatos externos.

Los candidatos promovidos tendran un periodo de prueba en su nuevo puesto por un periodo de al
menos 30 dias naturales.
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PROGRAMAS DE CAPACITACION

Son los recursos estructurados de aprendizaje, dirigidos a los servidores publicos de nuestra
instifucién, orientados a desarrollar sus habilidades o competencias a través de cursos y talleres y
se clasifican en las siguientes dos modalidades:

CAPACITACION ESPECIALIZADA

Es el conjunto de acciones de preparacion especifica, dirigidas a mejorar las competencias, elevar
los conocimientos, habilidades y actitudes de los trabajadores para cumplir con calidad las
funciones del puesto de trabajo y alcanzar los maximos resultades productivos o de servicio.

CAPACITACION INSTITUCIONAL

Consiste en un Programa Anual de curses y talleres orientadoc a impulsar la actualizacion de
conocimientos, destrezas y habilidades de los servidores publicos; busca que éstos se conviertan
en un referenie multiplicador en el resto de los integrantes del equipo.

VIAJES Y VIATICOS

Cuandoc los servidores publicos de la CEA realicen comisiones o actividades oficiales fuera del
lugar de su adscripcién, se deberd apegar a lo establecido en el Manual de Pasajes, Viaticos y
Trastado de Personal.

MEDIOS DE DIFUSION Y COMUNICACION

Son los instrumentos de informacién que facilitan el contacto entre los servidores publicos de
nuestra institucién.

Medio de comunicacion Descripcion
Se publica quincenalmente en diversos espacios de la
El Corcho Comisidon Estatal del Agua, se encuentra a cargo de la
{Periodico Mural) Direccion de Comunicacion Institucional. Se publican temas

de interes para los empleados.
Deberas solicitar via oficio firmado por el gerente de area
correspondiente a la Gerencia de Informatica tu cuenta de

Correo Electrénico correo electrénico con la que podras comunicarte con el resto
del personal y recibir informacion de interés para tus
funciones.

Es el portal en Internet de la CEA en donde encontraras
informacion relevante de nuestra institucién y del Estado de

Pagina Web Jalisco: notas informativas, firma de acuerdos y convenios,
www.ceajalisco.gob.mx convocatorias, entrevistas, directorio, organigrama,
atribuciones, legislacién, némina, un espacio interactivo

il dedicado a los nifios y muchas cosas mas.

Es la red de ordenadores privada de nuestra institucion. Alli
encontraras los formatoes para la realizacién de tramites,
Intranet manuales, sintesis informativas, directorio de extensiones
telefénicas de las éareas, resefias de eventos, asl como
consultar tu correo interno. http://intranet/
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JALISCO
BAsSE LEGAL

+ Constitucion Polltica del Estado de Jalisco

+ Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado

« |ey del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios

« Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

» Reglamento Interior de Trabajo de la Comision Estatal del Agua de Jalisco

+ Contrato Colectivc de Trabajo de la Comision Estatal del Agua de Jalisco

» Manual de Medidas Preventivas de Seguridad e Higiene en el Trabajo de ta CEA

DESPEDIDA

Hemos llegado al final de este Manual y te recomendamos tenerio a tu alcance y leerlo con
frecuencia, esperando que este documento sea de gran utilidad ahora, que inicies tus actividades,
y a lo largo de tu permanencia en la Comision.

Te invitamos nuevamente a unir esfuerzos, aportar nuestras mejores habilidades, actitudes vy
conocimientos previamente adquiridos; asi como trabajar con disposicién, disponibilidad vy
responsabilidad, prepararnos mas dia a dia, para mejorar nuestro desempefio deniro de la
Comision Estatal del Agua de Jalisco.

Nuevamente bienvenido (a)

“El talento gana juegos, pero el trabajo en equipo y la inteligencia ganan campeonatos
(Autor: Anénimo)

-
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REGLAMENTO INTERIDR DE TRABAJC

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR CESAR L. COLL CARABIAS, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATC UNICO DE
TRABAJADORES DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL QUIMICO TECNICO ISAAC
FILIBERTO SANCHEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, MISMO QUE
SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

RAT i T

JUSTIFICACION:

1.~ El presente Reglamento Interior de Trabajo se elabord conforme a las
disposiciones relativas de la Ley Federal del Trabajo, con la finalidad de obtener
un méximo de orden, disciplina y eficiencia en la ejecucidn de las labores dentro
de la Comisiin Estatal del Agua de Jalisco, por lo cual su observancia es de
carficter obligatorio, tanto para la Comision Estatal del Agua de Jalisco, para el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Comision Estatal del Agua de Jalisco, a
como para los trabajadores que en la referida Comision laboran, lo anterior unq;
vez que se haya efectuado su depésito correspondiente anmte la Junta Local d
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco.

7

EII}IJHJ'IE

2.- El presente Reglamento Interior de Trabajo regird, ademas de lo establecdo e
la Ley Federal del Trabajo y en el Contrato Colectivo de Trabajo, las relacione
convenidas entre las partes y podra ser modficade o acondicionado en lo
términos de Ley.

uib wxane:
ZL0ZMRSE ii‘l-lilﬂ"di?n

Frmd]

DECLARACHONES

FR00G UOISNBLY A OlPGES) 99 BURIBOES ¥ e

I.- Deciara la Comision Esiatal del Agua de Jalisco que:

434 30 Nomﬂrﬁ

I.1.- Es un Orgamigmo Publico Descentralizado del Gobiermo del Estado de Jali "
creado por decreto 218041 VIIVOE del Congreso del Estado, de fecha 31 de ene | [
del 2007 y publicado el dia 24 de febrero de 2007, con personalidad ;uridlca
patrimonio propios, en los términos del aniculc 21 de la Ley del Agua para el

\ \Em de Jalisco y sus Municipios »
r

Lot QF'C
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12.- El dia 1° de marzo del 2007, fue nombrado por Ia Junta de Gobierno el
ciudadano César L. Coll Carabias, como Director General, de conformidad con lo
dispuesto por la fraccién || del articulo 25 de la Ley del Agua para el Estado de
Jalisco y sus Municipios, quien tene el cardcter de Apoderado General para
Pleitos v Cobranzas y para Actos de Administracion, en los términos de la fraccién
| del arliculo 35 de la precitada ley

1.3.- Sedala como su domicilio para oir y recibir notificaciones aun las de caracter
personal, en la avenida Francia nimero 1726 Colonia Modema, Codigo Postal
44190 en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, las que suniran sus efectos legales
para todos los fines y efectos de este Reglamento. mientras no senale, mediante
escrto, otro distinto.

Il - Declara el Sindicato Unico de Trabajadores de la Comision Estatal del Agua de
Jalsco que

I1.1- En asambiea general ordinana celebrada e! dia 3 de febrero de 2002, se
acordd cambiar la denominacion de “Sindicato de Trabajadores del Sistema para
los Servicios de Agua Potable y Alcantanllade del Eslado de Jalisco”, por el de
“Sindicato de Trabajadores de la Comision Estatal de Agua y Saneamiento”.

I1.2 - Con fecha de 3 de febrero de 2003 en |a foja 19, bajo el numero del registro
1517, del libro del obrero 07, quedod registrado el Sindicato de Trabajadores de la
Comision Estatal de Agua y Saneamientc ante la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Jalisco

13- Que mediante asamblea general extraordinana celebrada el (03 de
septiembre de 2007, fue acordado el cambio de nombre del Sindicato de
Trabajadores de la Comision Estatal del Agua y Saneamiento, quedando como
“Sindicato Unico de Trabajadores de la Comision Estatal del Agua de Jalisco, el
cusl se presentd ante la Junta de Conciliacién y arbitraje el dia 20 de septiembre
del 2007 . bajo el folio numero 00000214 .

1.4 - En Asamblea General Ordinaria de fecha 01 de abril del 2010 fue electo
como Presidente de "El Sindicato Unico de Trabajadores de la Comision Estatal
de Agua de Jalisco” el quimico técnico Isaac Filiperto Sanchez, por un periodo que
conciuird el 01 de abril del 2018

@ Av.FranciaNo 1726 t:num\oderm C.P.44190 Guadalajara, Jalisco, Tel:(33) 30 30 92 00
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I1.5.- Sefiala como su domicilio para oir y recibir notificaciones aun las de caracter
personal, en la avenda Francia nimero 1728, Coionia Modema, Codigo Postal
44190 en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, las que surtiran sus efectos legales
para todos los fines y efectos de esle Reglamento, mientras no sefiale, medianie
escrito, ofro distinto.

Cen fundamento en lo digpuesto en los articulos 422, 423 y 424 de la Ley Federal
del Trabajo, se formula el presente Reglamento Interior de Trabajo. a efecto de
establecer disposicionas que sean obligatorias para fa Comisidn Estatal del Agua
de Jalisco, para sus trabajadores, y para el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Comision Esiatal del Agua de Jalisco, mismo que se sujetan al tenor de los
articulos sigwentes:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ei presente reglamento es de observancia general y obligatosia para la
Comusidon Estatal del Agua de Jalisco, para sus trabsjadores y para el Sindicalo
Unico de Trabajadores de la Comision Estatal de! Agua de Jalisco.

Ariculo 2.- €En el presente Reglamento se denominarén en lo sucesivo:
a) LA COMISION" - A la Comisién Estatal del Agua de Jalisco.

b) “TRABAJADOR - Es la persona fisica que presta un trabapo personal
subordinado para la Comizién Estatal del Agua de Jalisco.

¢)  “LALEY - Ley Federal del Trabajo.
d) °“EL REGLAMENTO’ - El presente Reglamento Interior de Trabajo.
e} “EL DECRETQO" - Decreto nimera 21804/LVI08 del Congroeso del Estado de

\E - Jalisco, que crea a la Comision Estatal del Agua de Jaksco

fi LA JUNTA"- La Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de A

Jalisco. \

g) “EL DIRECTOR GENERAL" - Al Director General de la Comision Estatal del k*
Q} Agua de Jalisco.
: 3; /”’ ' —@ Av.Francia No. 1726 Ch{. Moderna C.P. 44190 Guadalajara, Jajisco.Tel: (33) 30 30 92 00
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h) “EL SINDICATO" - Al Sindicato Unico de Trabajadores de la Comisitn Estatal
del Agua del Jalisco

i) Las leyes y normas aplicadas supletoriamente y en su orden, 5 designan
por el nombre de Ley o de la norma de que se trate

Articulc 3.- Los derechos que emanen de "EL REGLAMENTO", son de cardcter
irenunciable, independientemente de! contenido de cualgueer otro documento gue
haya sido firmado por el “TRABAJADOR"

Articulo 4 - El "DIRECTOR GENERAL" sera el representante de “LA COMISION",
en los conflictos o controversias que surjan entre sus trabajadores, pudiendo
delegar funciones en personal subalterno de conformidad a lo previsto en la Ley
del Agua del Estado de Jalisco y sus Municipios y su reglamento, asi como en el
Contrato Colectivo de Trabajo o cualquier otra disposicion

Articulo 5 - En lo no previsto en "EL REGLAMENTO" se aphcardn supletonamenta
¥ en Su orden:

I Los principios que se denivan del articulo 123 apartado "A" de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

il. LaLey Federal del Trabaja,
. La Jurisprudencia,

Los principios generales del derecho

<

La costumbre

Vi Leequidad,

\ \

BE
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CAPITULO Ii
ESTRUCTURA DE “LA COMISION"

Articulo 6.- “LA COMISION’, es un Organisme Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco, creado por decreto 21804/LVINDE del Congreso
del Estado, de fecha 31 de enero del afie 2007, y publicado en el perddico oficial
“El Estado de Jahsco®, el dia 24 de febrere de 2007. con personalidad juridica y
patrimonio propios, cuyo objetivo es el de coordinar y planificar los usos del agua
en la Entidad, con funciones de autoridad administrativa, siende los drganos
méximos de Gobierno la Junta de Gobierno y "EL DIRECTOR GENERAL".

CAPITULO IN
DE LOS TRABAJADORES.
Articulo 7 - El personal de “LA COMISION” se clasifica de la sigulente manera:

a) Trabajadores de Base.- Son aquelios que por la naturaleza de las funciones
a desempenar sean considerados como de Base o Sindicalizados, y que no estén
incluidos en la enumeracion de “Personal de Confianza™ y que por ello solo se les
podra rescindir 1a relacion laboral en ios términos y por las causas pravistas en “LA
LEY", en el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ‘LA COMISION® y "EL
SINDICATO", asi como en "EL REGLAMENTO".

b) Trabajadores Eventuales.- El personal que presta sus servicios para “LA
COMISION® en forma eventual yfo temporal, contratados por obra determinada o
por tiempo determinado.

c) Peraonal de Confianza - Al personal que realiza funciones de Direcoion, a

nivel de Director General, Directores de Area, Subdirectores, Gerentes y Jefes de
& departamento, inspeccidn, abogados, supervision, vigilancia y fiscalizacién,

exclusivamente a nivel de jefaturas y subjefaturas, manejo de fondos y valores,

cuando se implique la faculltad de disponer de estos, determinando su aplicacion o i

» \ destino, el personal de apoyo queda excluido; auditana, a nivel de auditores y sub- by |
N auditores, asi como el personal técnico que en forma exciusiva y permanente '
(:3 \ . desempefie tales funciones, el personal que tenga la reprasentacion del »
\ <
‘\.H_- -, ’
— @ Av.FranciaNo 1726 cu\{mm C.P.44190 Guadalajara, Jajiscg,Tel: (33) 30 30 92 00
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organismo, con facultades para fomar decisiones sobre adguisiciones, en
aimacenes e inventarios, el responsable de autonzar el ingreso o salida de bienes
o valores y su destino o la baja y alta en nventanos, el secretario parficular de "EL
DIRECTOR GENERAL". el personal adscritc a la secrelaria particular y
ayudantias.

Articulo 8.- Los trabajadores que ingresen al servicio de “LA COMISION’, durante
los primeros treinta dias de la prestacion del servicio, deberan demostrar su
capacidad. aptitudes y facultades en el desempefo del trabajo contratado. en los
términos, condiciones y el perfil del puesto en que hubieran sido solicitados a "EL
SINDICATO", de lo contranc “EL DIRECTOR GENERAL™ se encuentra
debidamente facultado para dar por terminada la relacion laboral con el
“TRABAJADOR™ de que se frate, sin responsabilidad para "LA COMISION". En el
supuesio de que transcurmido el plazo indicade, el "TRABAJADOR"™ si demostré su
capacidad, aptiludes vy facultades. quedara coniralade en los {érminos,
condiciones y puesto en que haya sido salicitado a “EL SINDICATO™

Articulo 9 - Los aspirantes a trabajar para "LA COMISION" se someteran al
sistema de identificacion personal y a 108 exdamenas necésanos para comprobar
su estado fisico, capacidad mental, habilidades y conocimientos generales de
acuerdo a los requerimientos para el perfil del puesto en "LA COMISION", lo que
deberan entregar previamente a la fecha de su contratacion.

Ariculc 10- El "TRABAJADOR™ prestaré sus servicios en cualquera de los
establecimientos que forman parte de LA COMISION™ en que se le ubigue
conforme a las necesidades del servico, siempre y cuando no se violen los
derechos laborales del “TRABAJADOR"

Ardicule 11 - La relacion de trabajo entre “LA COMISION" y el "“TRABAJADOR®
nace al momento de su aceptacion. en el caso de los trabajadores de base y al
momento de ia firma del contrato respectivo, en el caso del personal de confianza.

-
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CAPITULO IV
DiAS HABILES Y DIAS DE DESCANSO

Articulo 12 - Seran dias de descanso obligatorio los siguientes
. Ei 1" de enero,
Il. Etpnmer lunes de febrero, en conmemaracion del 5 de febrero,
Hl. El tercer lunes de marzg, en conmemoracion del 21 de marzo
V. E!1° de mayo,
V. ElS de mayo,

El 16 de septiembre,
Vil. Ei 28 de septembre,
VHl. E! 12 de oclubre,
IX. El 2 noviembra,
X.  El tercer lunes de noviembre, en conmemoracion del 20 de noviembre,

Xl. El 1° de diciembra de cada seis anos, cuando corresponda a la transmision
del poder ejecutivo federal,

XIl. El 25 de diciembre,

Xil. El que determinen las leyes electorales federales o iocales, en el caso de
elecciones ordinarias o extraordinarias, para efectuar la jomada electoral,

XIV. El cumpieafios del Trabajador, y
XV. Los Autorizados por acuerdo del Ejecutivo del Estado.

& 3‘/

. Av.Francia No. 1726 Col. Ngerm C.P. 44190 Guadalajara, Ja . Tel:(33) 30 30 92 00
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CAPITULO V
HORARIOS Y JORNADA DE TRABAJO

Articulo 13.- Por la naturaleza de la presentacion de los servicios por pane de “LA
COMISION', los horarios de los trabajadores seran de lunes a viernes. uno
continuo de las 900 a las 1700 horas, el que sera preferentemente para
trabajadores sindicalizados. y otro fraccionado de las 9:00 a las 1400 horas y de
las 16:00 a las19.00 horas, pudiéndose establecer ofros horanos. por necesidades
del servicio, el que se considerara horano especial y se fijara de acuerdo, a las
necesidades de “LA COMISION" y notificando previamente a “EL SINDICATO"

Articulo 14 - Los trabajadores deberan estar a la hora establecida en los 1éminos
del articulo 13 de este Reglamento, para iniciar su trabajo en el lugar que les haya
sido asignado para que lo desempefien Se considerard Gnicamente una tolerancia
mdaxima de 15 minutos, para que el trabajador se presente después de la hora
establecida y tenga derecho a trabajar ese dia, en e! entendido que se considerara
como retardo. Igualmenie se considerara como retardo cuando el trabajador que
teniendo heorario de trabajo fraccionado, se reintegre después de su descanso a
laborar en forma posterior a la hora de su reingreso, en el entendido de que dicha
tolerancia sera también de 15 minutos maximo  El trabajador que acumule mas de
tres retardos en un pencdo de treinta dias naturales, sera suspendido con un dia,
gin goce de sueldo

El “TRABAJADOR' que se presente después de 15 minutos de la hora de
inicio de sus labores, se @ considerara como faita. En esle caso queda a
consideracién del Director o del Gerente del area de adscripcion, el que le autorice
por escrito y en duplicado para que permanezca en ‘LA COMISION" desarrollando
sus actividades normales, debiendo remitir a mas tardar dentro de los dos dias
hablles siguientes una copia para la Gerencia de Personal a efecto de que realice
ios tramites administrativas correspondientes, pues de o contrario subsistira la
falta y le sera descontado el salaro respectivo. Las autorizaciones para laborar se
tomaran como retardos y no podréan otorgarse mas de dos juslificaciones por mes
calendario al mismo “TRABAJADOR”

-
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En el caso de horano de Irabajo fraccionado. cuando el trabajador se pretenda
reintegrar después ded minuto 15 de su hora de reingreso, y no haya obtenido del
Director o el Gerente respectivo la autorizacién para elio, se hard acreedor al
descuento de su salario en forma proporcional a las horas dejadas de laborar, en
el entendido de que si se repite por 3 veces este supuesto en un periodo de 30
dias naturales, adicionaimente se hara acreedor a un dia de suspension sin goce
de sueldo. Si el trabajador obtuvo la respectiva autorizacién para laborar, debera
igualmente hacerlo del conocimiento de la Gerencia de Personal, a efecto de gque
no e sea aplicado descuento alguno de salario

Arnticuio 15.- Comesponde a cada "TRABAJADOR™ registrar personalmente su
tarjeta de asistencia o mecanismo que se haya implementado para tal efecto, tanto
al ingreso como al final de su jomada de trabajo, quedando estrictamente
prohibido que ofra persona realice esta accidtn, en el enfendide que ai
‘TRABAJADOR" gue sea sorprendido regislrando fa asisiencia de otro, se le
rescindira la relacion iaboral, sin responsabilidad para “LA COMISION", previa la
aplicacién del procedimiento previsto en el capitulo Xl de “EL. REGLAMENTOQ"

De igual forma, todo "“TRABAJADOR™, sin axcepcion alguna, deberd firmar de su
pufio y letra la tarjete o formato del registro de control de sus asistencias de forma
quincenal o mensual, en los términos gue para tai efecto disponga la Gerencia de
Personal, en @l entendido de gque de no hacerlo asi se hara acreedor a una
suspension de un dia sin goce de sueldo, y en caso de reincidencia se duplicara la
sancidn hasta llegar a una suspension por ocho dias, y con postenoridad a eslo a
la rescision de la relacidn laboral. sin responsabilidad para “LA COMISION”.

Articulo 16.- En caso de que. el “TRABAJADOR" tenga la necesidad urgente de
ausentarse de su lugar de trabajo o fuera del domicilic al que se encuentra
adscrito, por asuntos de cardcler personal. y ya haya regisirado su entrada,
obtendra el permiso correspondiente de su Director o Gerenle respectivo, quién
podra otorgario si considera justificade el permiss respective, @l cual s¢ aulonzard
por escrito, medianie el debido llenado del pase de salida, con la indicacion del i
tiempo que debera de permanecer ausente y el molivo que ongind la solicitud de
permiso. el “TRABAJADOR’ lo debera de entregar a la Gerencia de Personai de
‘LA COMISION", debiendo registrar su salida y su regreso corespondiente '

P2
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El "TRABAJADOR" que no regrese en el tiempo para el cual se le otorgd el
permiso correspondiente, sin que axista causa justificada o de fuerza mayor
debidamente comprobada, se le considerara como abandono de labores.

Articulp 17 - Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran "EL DIRECTOR
GENERAL" o sus representantes podran cambiar el horario de jornada del
“TRABAJADOR", notificandole oportunamente de tal determinacion a este y al "EL
SINDICATO" y exponiéndole los motives del mismo. El cambio a que se refiere
este adiculo. podrd ser de manera temporal o definitiva

Articulo 18.- Jomada de trabajo es el tiempo durante el cual el “TRABAJADOR"
esta a disposicion de “LA COMISION" para prestar su trabajo.

Asticulo 19.- La jormada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas
jomada noctumna es la comprendida entre las veinte y las seis horas la jornada
mixta es la gue comprende penodos de tempo de las jornadas duma y noctuma,
siempre gque el periodo noctumo sea menor de tres horas y media, pues s
comprende tres y media o mas horas se repulard como jomada nocturna. La
duracién maxima de la jornada sera de ocho horas la diurna, siete la nocturna y
siete horas y media la mixta.

Articulo 20- Durante la jormada continua de trabaje, se concedera al
“TRABAJADOR" un descanso de media hora.

Articulo 21 - En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre [a vida del
“TRABAJADOR", de sus compafieros o la seguridad misma de "LA COMISION", Ia
jomada de trabajo podra prolongarse por &l tiempo esinctamente indispensable
para evitar esos males

CAPITULO VI
VACACIONES

Articulo 22.- Tendran derecho a vacaciones los trabajadores que tengan mds de i
seis meses continues de servicio para “LA COMISION™. I

Articulo 23.- Los trabajadores disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones
pagadas, consistentes en 10 dias laborales cada periodo. Se oltorgaran en la facha
que se sefialen con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto 3 >~

4 Av Francia No 1726 Col. Mpderna CP. 44190 Guadalajara, Jalisco. Tel: (33) 30 30 92 00
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establezca "EL DIRECTQOR GENERAL", lo anterior de acuerdo a las necesidades
del servicio. En todo caso se dejaran guardias para la tramitacion de asunios
pendientes, para lo cual se asigharan de preferencia a todo aguel trabajador que
no tuviera derecho a vacaciones. Cuando el trabajador no pudiera hacer uso de
las vacaciones en los periodos sefalados por necesidades del servicio, disfrutara
de ellas durante los diez dias sigulentes a la fecha en que haya desaparecido la
causa que Impidiera el disfrute de ess descanso.

CAPITULO VIl
SALARIOS

Articulo 24.. Salario es la retribucion que LA COMISION" debe pagar al
“TRABAJADOR” por su trabajo.

Articulo 25- El salario se integrara con los pagos hechos por cucta diana,
gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al "TRABAJADOR™ por su
trabajo

Articulo 26.- El salaric serd uniforme por cada una de las categorias yio los
niveles, y serd fijado conforme lo autorice la Junta de Gobierno de LA
COMISION”

Articulo 27 - “LA COMISION" y "EL SINDICATO" convienen que ios pagos podran
hacerse por medio de tarnela de débilo personalizada de la Institucidn Bancaria
que ofrezca el mejor servicio para los frabajadores; pudiendo en cualquier tiempo,
previo aviso que por escrito haga LA COMISION" a "EL SINDICATQ", para
cambiar el sistema de pago por el de cheque nominative (no negociable}, que se
pagaré en los domicilios de “LA COMISION".

Articulo 28.- El "TRABAJADOR", previa wentificacion. debera firmar a mas tardar
dentro de los tres dias habiles siguiertes a la fecha de pago. el laidn
comprobatorio del pago del salario de la quincena que corresponda o de cualguier A
otra prastacbn a que tuviera derecho conforme a la “LEY™.

dias. En caso de que el dia de pago del salario sea inhalbii, éste deberé pagarse @l

Articulo 29 .- Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de 15 .
AN
. ultimo dia laborable anterior 5 -
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Articulo 30.- Solo podran hacerse descuentos al salano del “TRABAJADOR®
cuando se trate de

a) Pago de deudas contraidas con "LA COMISION™ por anticipo de salarios. por
convenios., pagos hechos con exceso al “TRABAJADOR® erores pérdidas
averias 0 adguisiciones.

b} Aportacion al fondo de Pensiones del Estado.
¢) Descuentos a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social

d) Pago de Pensiones abmentcias a favor de la esposa, hijos, ascendientes y
nietos, decretado por autondad compeatente.

e) Siel “TRABAJADOR" fuera sindicalizado, el pago comespondiente de cuotas
ordinarias y extraordinarias, siempre y cuando estén previslas en |0s estatutos de
“EL SINDICATO”

)  For inasistencias, retardos acumulados y demas sanciones por suspension
sin goce de sueldo previstas en "EL REGLAMENTO".

g) Por consentimiento y autorizacion expresa del trabajador

Articulo 31 - Los trabajadores tendran derecho a un agunaldo de SO dias de
salarno diario integrado, el cual se debera pagar antes del dia 20 de diciembre del
afio de que se trate Esle se cubrird proporcionalmente lomando en cuenta las
faltas de asislencias injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no
laborados por sancionas impuestas.

Los trabajadores que no hayan cumplido el afic de servicios,
independientemente de gque se encuentren laborando o no a la fecha de la
liquidacion de ésta prestacidon, tendran derecho a que se les pague la parle
proporcional del mismo.

CAPITULO Vil
INCAPACIDADES, PERMISOS, LICENCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA

Articulo 32 - Las inasstencias al frabajo provenientes de incapacidades. sdlo se
justificaran con el documento o incapacidad correspondiente expedido por las

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

)
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Unidades de Servicios Médicos del Institulc Mexicano de! Seguro Social,
amparando las fechas de las inasistencias

Ariculo 33.- Todo “TRABAJADOR™ que por enfermedad general o riesgo de
trabajo faltare a sus labores, debera justificar su Inasistencia presentando a la
Gerencia de Personal la correspondiente incapacidad médica expedida por el
nstituto Mexicano de! Seguro Social, debidamente firmada de autorizado del
Director o Gerente de su adscripcion, el mismo dia de su expedicion 0 a8 méas
tardar dentro de los itres dias siguientes a su expedicion, lo que podra hacer por
conducto de un familiar, compafiero de trabajo, representante sindical o cualquier
persona. No se admitird, para justificar inasistencias al trabajo, constancias
expedidas por médicos particulares y por o tanto los dias no laborados se
computaran como faltas injustificadas.

Articuio 34.- El “TRABAJADOR’ que tenga que desempefiar aiguna comision o
representacion del Estado o de eleccién popular incompatibles con su trabajo, “LA
COMISION’ les concedera una licencia sin goce de sueldo. hasta por 30 dias por
afio calendario, siempre y cuando el "TRABAJADOR" tuviere, por la menos, un
afo de antigiiedad en “LA COMISION", lo cual solo onginaria que se interrumpiera
su antigledad.

Articulo 35.- “LA COMISION", previo estudio del caso. podrd conceder permiso o
licencia sin goce de sweldo, hasta por 30 dias por afo calendano al
“TRABAJADOR", cuando este tengan por lo menos un afio de antiguedad en LA
COMISION".

Sera requisito esencial para que los permisos y licencias se concedan,
presentar solicitud por escrito con ocho dias de anticipacibn a la fecha en que
deba empezar a surtir sus efectos el mismo, el trdmite debera efectuarse con la
documentacion y requisilos que para tal efecto solicite la Gerencia de Personal.
De igual forma, ia Gerencia de Perscnai deberd contestar por escrito, dentro de
los cinco dias siguientes a |3 presentacidn de la solicilud, de la negativa o
aceptacion, del permiso o licencia solictada por el “TRABAJADOR®, en el
entendido que de no conlestar dentro de dicho témino se entendera concedido &l
permiso o licancia.

AL
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Articulo 36.- Se concedera un permiso de ocho dias con goce de sueldo, al
“TRABAJADOR™ que contraiga nupcias, siempre y cuando éste io solicite cuando
menos con ocho dias de anticipaciin, acompafiando conjuntamente la solicitud de
matrimonio arte ef Registro Civil. Dentro de los tres dias a que regrese del
permiso otorgado, deberd entregar copia fotostatica del acta de matrimoniio civil a
la Gerencia de Personal de no hacerlc dentro de dicho W¥rmino lales dias se
compularan como faltas injustificadas

Articulo 37 - Las trabajadoras mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos
que exijan un esfuerzo considerable o signifigue un peligro para su salud en
relacion a la gestacion. ademas gozaran de la incapacidad correspondente gque
para tal efecto expida el Instituto Mexicano del Seguro Social por sus periodos pre
y postnatal Durante éste periodo percibiran el sueldo Integro que les comesponda
Este periodo se tomara como tiempo efectivo 08 trabajo. sin que sufra cambio
alguno en sus derechos adquindos. En el periodo de lactancia tendran dos
reposos extraordinanos por dia. de media hora cada uno para alimentar a sus
hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe “LA COMISION™

Articulo 38 - Se considerara falta injustficada del TRABAJADOR".

a) No registrar su asistencia, conforme los procedmientos establecidos en el
articulo 15 de "EL REGLAMENTO

b) Faltar a sus labores sin causa justificada, cuande LA COMISION®
eslablezca por razones del servicio, como dia laborable una fecha determinada
FPara tal efecto, se debera notficar a "EL SINDICATO" y al "TRABAJADOR"
cuando menos con dos dias de anticipacion.

o) Los demas casos en gue asl lo establezca “EL REGLAMENTO™.

CAPITULD IX
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Articuio 38 - Los “TRABAJADORES" de la "LA COMISION", tendran derecho a:

- r%

—
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.  Recibir ins sueldos y percepciones que las cormaspondan, por el desempenio
de sus labores ordinarias y/o extraordinarias.

Il. A que se les inscriba como trabajadores de “LA COMISION" ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, 0 en su caso, se les otorgue la Segundad Social
correspondiente por algon otro medio

M. Recibir de "LA COMISION" informacion de los asuntos que les afecten yio
competen en un término no mayor de cinco dias a partir de la fecha de su
axpedicion.

V. Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de los funcionarios de “LA
COMISION" y de los jefes con los que cotidianamente laboran.

V. Ser informados de fas medidas de Seguridad e Higiene, para maducir ai
minimo los riesgos de trabajo que puedan originarse en la ejecucion de sus
labores. Para Io cual se constituird una Comision de Segundad e Higiene, la cuai
estard imegrada por dos representantes de ‘LA COMISION™ y de dos
representantas por “EL. SINDICATO"

Vi. Recibir de “LA COMISION" la cormespondiente capacitacion laboral en jos
terminos legales correspondienies,

Vii. Los demas derechos gue asi lo establezca "EL REGLAMENTO".

CAPITULO X
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 40.- Los *TRABAJADORES" tendran las obligaciones inherentes a los
puestos que ocupan, mismas que desempenaran de acuerdo a las disposiciones
establecidas en “LA LEY", asi como las establecidas en *EL REGLAMENTO" y en
el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre LA COMISION™ y 'EL
SINDICATO", y las que dicte e "DIRECTOR GENERAL", de acuerdc con las \

siguientes disposiciones. 'u ‘
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a) Cumplir con las obligaciones establecidas en "EL REGLAMENTO".
b) Observar buenas costumbres dentro dei horario de trabajo.

¢) Guardar reserva absoluta, respecio de los asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo del trabajo.

d) Evitar la ejecucién de los actos que pongan en peligro su segundad y la de
suUs companeros.

@) Asistir puntualmente 3 sus labores, portando visiblemente el gafete de
wentificacion

fi  No hacer propaganda politica, religiosa. ni de ninguna otra clase deniro del
edificio o lugares de trabajo durante y fuera de su jornada de trabajo.

g) Observar medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores.

h) Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion, eficiencia y
actualizacion en las iInnovaciones lécnicas de su especiahdad

i}  Restituir a ‘LA COMISION", los matenales no usados y conservar en buen
estado tanto los instrumentos de trabajo, Jtiles y herramientas que se las hayan
proporcionado para la funcidn de su trabajo, no habiendo responsabilidad por el
trabajador, cuando el deterioro del equipo a su cargo se ongine por el tiempo y uso
normal de estos.

i} Someterse a los examenes médicos generales o preventivos de
enfermedades profesicnales cuando LA COMISION® lo considere necesano.

k) Usar el equipo de protecciébn que les sea proporcionado por “LA COMISION®
para el desempeno de sus funciones

I} Cumplir con los horarios y programas de lrabajo establecidos, asi como

mantener impia su area de trabajo en donde se desarrollan sus actvidades.
4
m} Presenlarse a sus labores aseados y veslidos decorosamente Al personal |

gue por sus funciones asi lo requiera debera de usar el equipo de seguridad

o
N E
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proporcionado para el ¢aso; asi como al personal que se la haya proporcionado
uniforme

n) Desempefar las funciones con esmero, ntensidad y calidad para lo que
fueron contratados

i)  Ante los casos de inminente emergancia, siempre y cuando no se ponga en
peligro la megridad fisica del trabajador, deberd permanecer dentro de “LA
COMISION™ para salvaguardar el patrimonio de la misma.

0) Hacer llagar, cuando asi lo solicite la Gerencia de Personal, informacion
personal que pueda ser de utihdad para la achualizacidtn de datos en los
expedientes personales dei “TRABAJADOR®, que obran en poder de ésa
Gerencia.

p) Poner en conocimiento de “LA COMISION", las enfermedades contagiosas
qua padezcan, 1an pranto tengan conocirmiento de ias mismas.

q) En caso de extravio o robo de la credencial de identificacion ctorgada por
*LA COMISION® dar aviso de inmediato a la Gerencia de Personal, en el enendide
que en el caso de exiravio pagara ta reposicidn comaspondiente.

1)  En caso de extravio, robo o dafio de cualquier bien mueble que tengan bajo
su resguardo, deberé dar avisc en un término no mayor a 24 horas y por escrito
del hecho a la Gerencia de Servicios Generales y a la Gerencia Juridica, a fin de
que s& realicen los tramites administrativos v se deslinden las responsabilidades
cofresponchentes, La falta de aviso oportuno presumird responsabilidad a cargo
del trabajador y serd responsable de ia reparacion yfo restitucién del bien
respectvo. En el caso de robo deberd presentar ia denuncia conespondients ante
la Procuraduria General de Justicia del Estado y entregar la copia respectiva a la
Gerencia Juridhca.

§) Ofrecer un gervicio de cortesia y educacion a los visitantes que acudan al
Organismo para atender asuntos. sin importar la indole de éstos.

) Todo trabajador que tenga asignado bajo resguardo vehiculo oficial, debera
llevar consigo la documentacion respectiva, asi como ponar licencia de
automovilista y/o chofer, segtin sea el caso, N\

o
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De igual manera, el "TRABAJADOR" estara obligado a dar al vehiculo asignado, el
mejor trato posible, cubriendo por su cuenta los desperfectos y averias que sufra
por motivo de descuidos o negligencia de su parte

En caso de siniestro automovilistico, dafo parcial, pérdida total o robo del
vehiculo, el trabajador debera reportar el hecho inmediatamente a la compafia de
seguros correspondiente; de igual forma, debera dar aviso por escrilo a la
Gerencia Juridica en un término no mayor de 24 horas, a fin de realizar los
tramites administrativos y deslindar las responsabilidades correspondientes. La
falta de aviso oportuno presumird responsabilidad a cargo del trabajador y sera
responsable de la reparacion respectiva del vehiculo. De igual manera, en caso de
robo, deberd presentar inmediatamente la denuncia de hechos ante la
Procuraduria General de Justhcia del Estado y hecho lo anterior entregara copia de
ila misma a la Gerencia Juridica para la consecucitn de los tramites

correspondientes

v} El "TRABAJADOR® debera cumplir con todo lo estipulado en los demas
Reglamentos y normatividad que suscriban ‘LA COMISION" y "EL SINDICATO"

CAPITULO XI
LAS OBLIGACIONES DE “LA COMISION"

Articulo 41.- Son obligaciones de ‘LA COMISION", en cuanto a las relaciones
laborales con sus trabajadores, las siguentes

a) Preferr en igualdad de condiciones. conocinentos y antigledad a los
trabajadores de base respecto de quienes no lo sean

b) Pagar con oporunidad los sueldos y demas prestaciones, en los dias
previstos para lal efecto, de acuerdo al tabulador de sueidos wigente vy
cormespondiente a las diferentes categorias

c) Cumplir con las normas dictadas por las autoridades para la prevencion de '
riesgos y enfermedades profesionales

malteriaies necesarios para el desampefo de sus labores de trabajo. cuando asi

y '8

d) Proporcionar a los trabajadores, equipo de segundad, utiles, insirumentos y \L’V
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se requiera, asi como el comespondiente gafete de identificacion, el cual sera
propofcionado y repuesto cuando este se detefiore por @l uso normal, |0 que sera
an forma gratuita.

e} Acatar en todos sus términos, los Laudos que emita la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje

fi A pagar a la Direccion de Pensiones del Estado las aportacicnes a cargo de
las Entidades Publcas.

@) Aphcar a los trabajadores, los descuentos de cuotas sindicales ordinarias que
se encuentren estipuladas en el Contrato Colectivo de Trabajo. debiendo
entregarias al Tesorerc del Sindicato, previo recibo que otorgue

h) Conceder los permsos o licencias a los trabajadores en los casos gue
procedan.

i)  Afiiar a los trabajadores al Instituio Mexicano del Segurc Social, asi como
pagar las cuotas que e corresponden, o €n su caso, otorgar por aigun otro medio
la Segundad Social a los trabajadores, conforme a derecho corresponda y
salvaguardando en todo momento los derechos laborales por lo que a éste rubro
se refiera.

i Las areas de ‘LA COMISION" deberan notificar en &l mismo dia o a mas
tardar al siguiente. a la Gerencia de Personal. cuando un trabajador haya faltado a
sus labores, sin permiso y sin causa justficada lo anterior a efecto de que se
iomen las medidas administrativas comespondientes,

CAPITULO XII
PROHIBICIONES GENERALES
Articulo 42.- Queda prohibido a los trabajadores:

a) Presentarse al o los domicilios de “LA COMISION" 6 a su drea de trabajo,
dentro o fuera de su jomada de trabajo,. en esiado de ebnedad o bajo la
influencia de enervantes.

PN
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b} Introducir bebidas embnagantes o cualquier tipo de enervantes al centro de
trabajo. aun fuera de su jormada de trabajo.

c) Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la
de sus compaheros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los
lugares en que el TRABAJADOR™ se desampena.

d) Registrar por otro compafiero, las listas de asistencia, checar su tarjeta o
cualquier otro medio de control mplementado para tal efeclo, tratando de encubrir
retardos o inasislencias,

e) Ordenar o ejecular lrabajos de caracter personal en los talleres mecdnicos o
de otros servicos autorizados por “LA COMISION”

f)  Efectuar trabajos personales, con fines lugrativos, en horario de trabajo.

g) Introducirse sin pemiso del jefe inmediatc y/loc gque no hubiere causa
justificada para ello, a otras areas de trabajo que no sea la suya. entorpeciendo
con esto las labores que se realizan en ella

h} Abandonar su area o actividad de trabajo en forma injustificada

i}y  Hacer cualquier clase de propaganda en horas de trabajo dentra de las
instalaciones de "LA COMISION".

i Promover o participar en juegos de salon o actradades deportivas durante
las horas de trabajo dentro de las instalaciones

k) Cometer actos que vayan contra la dignidad, asi como incurrir en faltas a la
maoral y a las buenas costumbres

)  Utikzar el tiempo de la jornada de trabajo para dormir.

m) Utilizar las lineas telefbrucas por un tiempo prolongado para alender asunios
ajenos a lo relative de su trabajo

n)  Utilizar maquinas y equipo de trabajo para objelo distinto al que se esta
destinado

o) Danar imencionalmente componentes electrdnicos y mecanicos, y en general
bienes de "LA COMISION"

o

SN o i, Uiy
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p) Introducir o portar dentro de “LA COMISION" cualquier tipo de armas, no
considerdndose como tales instrumentos los necesarnos para la ejecucion de los
trabajos que *LA COMISION" proporcione

g) Utilizar los tableros de aviso de “LA COMISION®, sin autorizacion de la
Gerencia da Personal

1 Tomar tiempo, deliberadaments para ingerir cualquier clase de alimentos
durante su jornada de trabajo.

8) Sustreer de las instalaciones de "LA COMISION", dtiles de trabajo, equipo de
computo, herramientas o cualquier objeto que sea propiedad de “LA COMISION",
sin previo permiso, indistintamente, de la Gerencia de Sarvicios Generales ylo
Gerencia de Personal.

t)  Abrir o forzar cualguier puerta o caja, donde se guarden herramienias o Utiles
de trabajo, sin tener la aulorizacion para eflo.

En bos casos espeacificos que se necesile abrir una puerta, caja de heramientas,
cajdn, archivero, Utiles de trabajo yio documentacion propiedad de “LA
COMISION", en ausencia del “TRABAJADOR" a cuyo cargo se encuentren eslos,
io hara otro trabajador que para tal efecto designe la Dirgccion de Administracion,
en presencia de dos testigos de asistencia.

u) Contestar de manera altanera y grosera a sus compafiercs de trabajo. jefes
inmediatos, Director o Gerente de area y visitantes en general

v) Reportar injustficadamente la unidad a su carge argumentando
descomposturas, fallas mecanicas o electronicas, sélo con el fin de no cumplir con
la comisitn encomendada.

w) Allerar los reportes de trabajo o negar la entrega del mismo, al jefe inmediato
yfo personal awtorizado en funciones de inspeccidn que previamente se identifiqua
corno tal

|
¥) Desobedecer érdenes o indicaciones de su jefe inmediato, relativas al 1
cumplmiento de las funciones asignadas. LrT

y) Usar el equipo de cdmputo, aparatos o vehiculos, cuyo manejo no estén bajpo
su cuiklado, salvo, que reciban ordenes de su jefe inmediato y/o persona que io

4@ Av.Francia No. 1726 Col. erna C P. 44190 Guadaiajara, Jalisco. ]ﬂ‘ﬁ-}} 30 30 92 00
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tenga bajo su resguarde, pero si desconocieran el manejo de los mismos, deberdn
asi manifestarto a sus superiores.

z) Salir fuera de “LA COMISION" o drea de trabajo. en horas de trabajo sin
permiso justificado de su jefe inmediato, Gerente o Direclor de area

aa) Manejar maguinanas o vehiculos propiedad de “LA COMISION", cuando
dicha funcion no correspeonda al puesto gue tenga asignado el “TRABAJADOR",
salvo autorizacion del Gerente de Area correspondiente

bb) Sustraccidn de informacion, dogcumentacién o digitalizacion de la misma, que
se genere con motivo del cumplimienic de su iabajpe o de cualquier bien
propiedad de la CEA o de alguno de ios companeros de labores, gue por alguna
razon tenga acceso a ella

CAPITULO Xiil
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 43 - incurren en responsabiidad los trabajadores que infrinjan las normas
de trabajo contenidas en la "LEY" en el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
entre “LA COMISION" y “EL SINDICATO", asi como las obligaciones generales y
aspeciales del capitulc X, € incurnr en alguna de las preohibiciones previstas en e
capitulc Xl del "REGLAMENTO". Sin pernuicio de las responsablidades
administrativas o de olro tipo que puedan proceder de conformidad a la Ley ge
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco u olras leyes

Arliculec 44.- Las sanciones de los trabaadores cuando incurran en
responsabilidad, con independencia de las sanciones previstas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco u otras leyes,
consistirdn en

| Amonestacion por escrito,

Il. Deacuento de salano propormonal par haras no trabajadas.

. Suspension en el empleo hasla por 8 dias sin goce de sueldo,

\ V. El pago por los dafos y perjuicios ocasionados al patnmonio de “LA
COMISION", y; \\

9

|
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V. Larescisién del contrato individual de trabajo.

Articuio 45 - Para la imposicion de tas sanciones al “TRABAJADOR" se tomara en
cuenta lo siguente:

a. Lagravedad de ia faita,

b. La reincidencia en el incumpiimiento an sus obligaciones, lo gue propiciara ja
Imposicidon de una sancién mayor,

c. Los antecedentes y la antigiedad en el servicio ante “LA COMISION",
d.  Los rmedios de ejecucion del hecho, y;

e. El monto de los dahos o perjuicios derivados por la falta cometida por el
trabajador.

Anrticulo 46.- Se establece como medida disciplinaria la suspensibn de un dig de
trabajo, para aguellos trabajadores que cometan las siguientes faltas.

a) Acumular mas de tres retardos en un periodo de treinta dias naturales.

b) Llegar después de los 15 minutos de tolerancia al trabajo, cuando esto se
repita por tres veces en un pariodo de 30 dias naturales. Esto con la total
independencia de que no se le haya pemnitido laborar al trabajador y se le haya
descontado el salario cormespondiente, o en su caso el Director o &l Gerente
respectivo le haya autonzado laborar por dos ocasiones, en los téminos del
articulo 14 del "REGLAMENTO".

¢) En ei caso de horano de trabajo fraccionade, cuando el trabajador se haya
pretendido reintegrar después del minuto 15 de su hora de reingreso, y no hubiera
obtenide del Director o del Gerente respectivo la autorizacion para continuar
laborando, y siempre que este supuesto s haya repebido por 3 0 mas veces an un
periodo de 30 dias naturales.

d} Faltar injustificadamente a laborar por razones diversas a una incapacidad
médica y no avisar a su jefe inmegdiate en las primaras horas de labor del dia de su
ausencia.

KL

\/1

4 Av.Francia No 1726 Cgl Moderna CP. 44190 Guadalajara, Jahsén"‘l’er (33) 303092 00
23 " -
)

\ -
/24 2= Pagina 47 de 90



boila O

= MANUAL BIENVENIDA E INDUCCION
an =ug COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

KoL

JALISCO

Comision Estatal del Agua
L . 4

REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAJO

e) Salir al exterior de “LA COMISION" en horas de trabajo, sin permiso
justificado del jefe inmediato, salvo por comisién o el tempo de descanso del
“TRABAJADOR", previa autorizacion por escrito de su supenor.

f}  Introducirse sin permiso a otras areas de frabajo que no sea donde preste su
servicio, entorpeciendo con esto las labores que se realicen.

g) Hacer cualquier clase de propaganda en horas de trabajo dentro de las
instalaciones de "LA COMISION"

h} Unlizar maguinas y equipo de trabajo para objeto distinto al que esta
destinado.

La reincidencia en cualquera de los supuestos referidos en este articulo faculta a
“LA COMISION" para aphcar una sancidn mayor. pudiendo llegar hasta 8 dias de
suspension sin goce de sueldo.

Articulo 47 - Las faltas no previstas en los articulos anteriores o cualquer otra
violacién al presente reglamento o disposicion de “LA COMISION®. se disciplinaran
de acuerdo a lo estipuiado en la Ley Federai del Trabajo.

CAPITULO Xiv
LA TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES
Articulo 4B - Son causas de lemminacion de las relaciones de trabajo
I El mutuo consentimiento de las paries.
Il Lamuere de! trabajador

ili. La terminacidn de la obra o vencimiento del término para lo que fue
contratado el frabajador

V. La incapacidad fisica o mental o inhabildad manifiesta del trabajador, que
haga imposible la prestacion del trabajo

N
" 4

\\ V. Cuando el “TRABAJADOR" incurra en una causal de rescision laboral en la
prestacion de sus servicios para "LA COMISION", rescision que desde luego sera
\
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sin responsabilidad para “LA COMISION™. Asi mismo, seran causales de rescision

las siguientes

a)  Cuando “LA COMISION® sea engafada por el trabajador o @n su caso, por
“EL SINDICATO" que lo propuse o recomendd, con certificados falsos o
referencias en los que S8 atnbuyan al trabajador, capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Esla causa de rescision serd procedente s6lo

dentro de los 30 dias de iniciada la prestacidn de los sarvicios del
trabajador,

k) Incurrir el rabajador, durante sus labores, en falias de probidad u honradez,
en aclos de violencia, amagos, imurias o malos tratos en contra de “EL
DIRECTOR GENERAL" o del personal directivo o administrativa de “LA
COMISION", salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia

¢) Cometer el trabajador contra alguno de sus compafnerns, cualguiera de los
aclos enumerados en la fraccion anterior, s como consecuencia de elios se altera
ia disciplina del lugar en que se desempefte el trabajo

d) Cometer e! trabajador, fuera del servicio, contra "EL DIRECTOR GENERAL",
sus familiares o personal directivo 0 administrativo de "LA COMISION". algunos de
los actos a que se refiere el inciso b) que antecede, si son de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

e) Ocasionar el irabajador, intencionalmente, pefjuicios materiales durante el
desempeno de sus labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinana, instrumentos, materias primas y demas objeles relacionades con el
trabajo.

fi  Ocasionar el trabajador los pefjuicios de que habia el inciso antenor siempre
que sean graves sin dolo. pero con neglgencia tal que ella sea la causa unica del
perjuicio.

g) Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimientio de trabajo o de las personas que se encuentren en f l

&l I\‘r

h) Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de »

2
N _
- ™
R

A

\l

1 Av, Francia No. 1 ?Iwndﬂm CP. 44190 Guadalajara, Jalisco. Int;ﬁgi 30309200
25 .

R At A pen™




B MANUAL BIENVENIDA E INDUCCION m

anenn COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

JALISCO

Comision Estatal del Agua

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

i) Revelar o dar a conocer el trabajador asuntos de caracter reservado, en
perjuicio de “LA COMISION®

i} Tener ei rabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias naturales, sin permiso de “LA COMISION" o sin causa justificada. Sera
censiderada come falla injustificada cuando al trabajador se le haya negado el
ingreso a trabajar por haberse presentado en forma postenor al minulo 15 de su
hora de ingreso

k) Descbedecer el trabajador a “EL DIRECTOR GENERAL™ o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate de trabajo contratado.
lgualmente serd causal de rescision la desobediencia al jefe inmediatc o al
Dhwrector de su adscnpoitn

I}  Negarse el vrabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos para ewitar accidentes o enfermedades

m) Concuriir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo
influencia de algun narcobico o droga enarvante, salvo que. en éste ultimo caso,
exisla prescripcion médica Antes de iniciar su servicio. el trabajador debera poner
el hacho en conocimiento de “LA COMISION® y presentar la prescripcion suscrita
por &l médico correspondiente

n) La senlencia ejecutonada que imponga al trabajador una pena de pnsion,
que le impida el cumpbmiento de la relacidn de trabajo, v,

i)  Las analogas a las establecidas en las fracciones antenores, de igual manera
grave y de consecuencia semejante en lo que al trabajo se refiere

CAPITULO XV
SANCIONES Y SU APLICACION

Afliculo 49 - Es facultad de "EL DIRECTOR GENERAL"® determinar las sanciones
a imponer a los trabajadores de ‘LA COMISION™ gue se hagan acreedores por

by incumplimiento a lo establecido en el Contrato Colectivo que se tiene celebrado
\ con “EL SINDICATO" en "EL REGLAMENTO" y en "LA LEY". Dicha facultad se
\\ l
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ejercera previa la tramitacion del correspondiente procedimiento laboral
discipiinario.

‘EL DIRECTOR GENERAL®, podra delegar al Gerente Juridico de “LA
COMISION", mediante acuerdo por escrito, la facultad de darle el tramite
commespondiente al citado procedimiento, reservandose la facultad de dictar el
acuerdo de inicio y la resolucion respectiva una vez desahogado el mismo

Anticulo 50 - Ningun trabajador podra ser sanciocnado sino por causa justificada y
plenamente comprobada. “EL DIRECTOR GENERAL" instaurara el procedimiento
laboral disciplinario comrespondiente, dentro del cual se otorgue el derecho de
audiencia y defensa al trabajador y en el que, con vista de las pruebas rendidas
“EL DIRECTOR GENERAL" dictara resolucion fundada y motivada

Asl mismo, por o que respecta a la sancidn congistente en la rescision de la
relacidon laboral prevista en la fraccion V del articuio 44 del "REGLAMENTO", la
aplicacion de la misma prescribe en 30 dias naturales, mismos que se contaran a
partir de la fecha en que sa& haya dado el hecho sancionable por parte del
trabajador, 0 a partir de que “LA COMISION" tenga conocimientc del mismo,
independientemente de que se haya instaurado procedimiento laboral disciplinario
alguno y en el mismo se haya dictado la respectiva resolucion

Articuio 51.- El procedirento laboral digcwplinario para la aplicacién de las
sanciones establecidas en “LA LEY", el Centrato Colective de Trabajo. asi como
en el presente Reglamento, estard sujeto a las sigulentes reglas

i Conocida una iregularidad, causal o falta de un trabajador, presunto
responsable, el superior jerdrquico del mismo, inmedialamente procedera a
ievantar un acta circunstanciada de hechos con la asistencia de cuando menos
dos testigos de asislencia y que preferentemente tepgan conocimiento de los
hechos, y a mas tardar dentro de los 3 dias habilles siguientes, por escrito y
acompanando el acta respectiva, asi como la documentacion y demas medios
probalonos en que se sustente la iregularidad planteada, lo hard del concoimiento
del Director de Administracidn, quien con conocimiento del hechc a su vez o
tumara al Gerente Juridico, a efeclo de que lleve a cabo las investigaciones
previas comespondientes, y en su caso, los tramites respectivos para la iniciacién

7

ult ).;'-_-:_"_‘.” -

y o'

y desahogo del procedimiento laboral disciplinario.
¢
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su caso delegara en el Gerente Juridico la facultad ge llevar a cabo la tramitacion
del mismo.
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“El DIRECTOR GENERAL" procedera de mmediato a dctar el

Dictado &l acuerdo de miciacidn del procedimiento laboral disciphnanc,

denfro de los 7 dias habiles siguientes se procedera a sefialar fecha pama el
desahogo de una audiencia en la que se le otorgara al trabajador su derecho de
audiencia y defensa, y se hara del conocmiento de la representacion sindical
cuando se trate de trabajadores sindicalzados, para que asista a la audiencia si
quisiera intervenir en ia misma.

En el acuerdo gque se senale la fecha para el desahogo de la audiencia respectiva,
se podra proveer I conducente para allegarse de elementos probatorios y
decumentos que permitan resclver en justicia el procedimiento laboral disciplinario
y llegar a la verdad juridica

v.

Se procederd a notificar al rabagador en su area de trabajo o en su domiciiio

particular el acuerdo de iniciacion del procedimiento referido y se le citara en forma
previa a la fecha y hora sefialada para el desahogo de la audiencia respectiva,
haciéndole del conocimento puntual de los hechos que se le imputan,
requinéndcle para que por escrfo rnda su informe y ofrezca su pruebas de
descargo a mas tardar en la audiencia sefialada.

V.

El dia y hora sefialados para que tenga verficatvo |38 audiencia, se

procedera al desahogo de la misma en los siguientes (@rmmnos.

Se declarara formalmente iniciada la audencia y se dara cuenta de la

asistencia de las personas que se hallan aperscnado

b.

Se procedera a dar lectura de los hechos que se le imputan al trabajador, y

se dara cuenta si el trabajador presentd o no oporunamenta su escrito de informe
y pruebas de su parte, y en su caso, se delerminara respecto de la admision del ,,

citado informe y de las pruebas que se hayan ofertado .

C.

Acto continuo, se procederd al desahogo de las pruebas que se hubieren

X ofrecado y admitido, teniendo por desahogadas las que por su naturaleza juridica

/
asi lo permitan y temiendo verificativo aquellas gue asi lo requieran. \\/ /

—
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d. Desahogadas las pruebas, se concederd el uso de la voz al trabajador, y en
su caso a la representacidn sindical, para que ofrezcan los alegatos que
consideren pertinentes. y hecho lo anterior, se declarara por terminada la
audiencia y procediendo a fimnar el acta respectiva los que hayan intervenido y
supleran y quisieran hacero, juntamente con dos testigos de asistencia. En su
caso, se asentara la circunstancia y razones de la negativa de firma del acta
respectiva.

VL. Una ver desahogado el procedimiento laborgl discipiinario, se remitird el
expediente al "DIRECTOR GENERAL", quien después de haberlo anahzado,
procederd a resoiver sobre la imposicion 0 no de alguna sancidn al trabajador
sujeto a procedimento, la que desde luego deberé emitirse en un término maximo
de cinco dias, y la sera nolificada al lrabajador dentro de los 2 dias siguientes a
aquél en gue se hubiera emitido la resolucion.

VIl. La resolucidon o determinacién que se dicte, debera notfficarse ademas al
drea de adscripcidn del trabajador. al "SINDICATO" cuando se trate de
trabajadores sindicalizados, asi como a la Gerencia de Personal para que sea
agregada al expediente personal del trabajador, de igual forma y en caso que se
haya determinado la aplicacién de alguna sancién, debera girarse oficio a ta
Contraioria dei Estado para el registro de la misma

Lo dispuesio en este articulo no serd aplicable tratandose de irregulandades de
caracier administrativo que impliguen sanciones de conformidad a lo establecido
en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pblicos del Estado de Jalisco,
debiendo sujetarse “LA COMISION™ a lo que la citada ley de responsabilidades
establece.

CAPI{TULO XVI
MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 52.- En materia de medidas praventivas para evitar en o posible riesgos .

A de trabajo, los trabajadores deberan observar 16 siquiente. 1
\. l
\ 4 . |
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. Respetar los procedimientos que establezca "LA COMISION" y 1a Comision
Mixta de Segundad e Higiene tendientes a preservar la salud e integndad fisica de
los trabajadores

ll.  Colaborar con “LA COMISION" en la aplicacién de primeros auxilcs al
trabajador o lrabajadores que sufran un accidente de trabajo y de prestar auxilio
en cualquier tiempo que sea necesario, cuando par siniestro o riesgos inminentes
peligren las personas o los intereses de “LA COMISION” o de sus companeros de
trabajo.

. Los trabajaderes deberan comunicar a la Gerenca de Personal las
deficencias y nesgos que adwertan, a fin de evitar daflos o perjuicios a los
inlereses y vidas de sus compafieros de trabajo o de sus supenores en LA
COMISION"

CAPITULQ XVII
ESTIMULOS € INCENTIVOS

Articulo 53 - “LA COMISION" podra otorgar en los términos del presente capitulo
estimulos en dinero o en especie en o individual a ios trabajadores, atendienda en
primer térmno a la suficiencia presupuestal, y en segundo 1érmino. se tomardn en
consideracion para el otorgamiento o su negaliva, los siguientes factores de
acuerdo al expediente personal de cada frabajador

a) Puntuaidad y asistencia
o)  Productividad y Cahdad en el Trabajo.
]  Disciplina y leaitad a [a institucion.

d} La colaboracwdin en el rabajo. por encima de sus obhgaciones, de manera
cportuna y espontanea.

Articuio 54 - “LA COMISION" otorgard un estimulo anual a sus trabajadores
consistente en 15 dias de salario integrado por concepto del dia del servidor
publico, lo anterior siempre y cuando se autonce por parte del Ejecutivo del
Estado Dicho estimulo se otorgara a i0s trabajadores que hayan cumplido ses
meses de labores en LA COMISION" de lo contrario se otorgara en forma

. proporcional

b
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Articulo 55.- "LA COMISION" concedera a los trabajadores un estimulo mensual al
cual se & denominara quinguenio, esto por disposicion del Ejecutivo del Estado, el
cual se otorgard en dias de salanc minimo vigente correspondiente al area
geografica *B°. tomando en cuenta la antigiedad de! trabajador en “LA
COMISION", en los siguientes términos:

. Deb5a8afnos: 2 dias de salario minimo.
. De 10 a 14 afos: 3 dias de salano minimo
. De 15 a 19 afios: 4 dias de salano minimo
V. De 20 a 24 afios: 5 dias de salario minimo.
V. De 25 o mas anos. 6 dias de salario minimo.

Articulo 56.- “LA COMISION" se obliga a otorgar reconocimientos y estimulos
econdmicos a los trabajadores de base que tengan antiguedad en la prestacion de
sus servicios para LA COMISION", quedando los montos de ia siguiente manera:

AL CUMPLIR 10 ANOS $ 2,500.00 PESOS
AL CUMPLIR 15 ANOS $ 400000 PESOS
AL CUMPLIR 20 ANOS $ 6.000.00 PESCS
AL CUMPLIR 25 ANOS $12 000.00 PESOS
AL CUMPLIR 30 ANOS $20.000.00 PESOS

Con independencia del reconocimiento por antiguedad senalado en esta clausula,
el personal que obtenga su jubilacién debidamente autorizada por el Instituto de
Pensiones del Estado, la “LA COMISION" oforgara una hquidacion jubilatona de
fres meses de sueldo base.

Articulo 57.- "LA COMISION” otorgara 3 camisas o blusas como uniforme al
personal cada 6 meses para el desempefio de sus actividades laborales, el uso de

éste uniforme sera obligatorio para el personal sindicalizado, portandolo durante

toda la jornada laboral teniendo la facultad “LA COMISION" de no permitir el '
ingreso a los trabajadores que se presenten a laborar sin portar el mismoy se \\
considerard como falta injustificada. La Comision Mixta de Seguridad € Higiene 9 7

/ —. Av. Francia No. 1726 Col. Moderna C.P. 44190 Guadalajara, Jalisco. Ta&—ﬂ.‘}i'zu 309200
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podra acordar uniformes diferentes para el desempefio de labores que por su
naturaleza de nesgo asl lo requieran, y la periodicidad con la que sean rencovados
serd la que determine “LA DIRECCION GENERAL", no debsendo ser ésta menor a
dos uniformes al afo incluyendo el calzado, el uso de éstos uniformes serd
también en caracter obligatorio.

Articulo 58.- “LA COMISION apoyard con 300 Salanos Minimos Vigentes
corespondientes al area Geografica "B". por concepto de apoyo de gastos
funerarios a los familiares de los trabajadores que fallezcan en activo, debienda el
familiar méas cercano, ya sea en linea ascendente en pnmer grado, en
descendente en pnmer grado. o colateral en segundo grado, al presentar el
comprobante de bos gastos funerarios efectuados por dicho concepto. Asi mismo
cuando fallezca padre, madre. conyuge o concubina o© hijos del trabajador se le
otorgard a éste 200 dias de Salano Minimo Vigente en la Zona Metropolitana de
Guadalajara como apoyo de gastos

Articulo 59.- “LA COMISION" otorgara al trabajador permiso para falar a laborar
con goce de suekdo por 3 dias habiles, por fallecimiento de sus padres, hermanos,
conyuge, concubina o concubinano. o hios. el permiso se otorgara por 5 dias
habites si el deceso ocumd a mas de 100 kilbmetros de distancia del domiciho
laboral del trabajador. En todo caso debera presenlarse el comprobante
respectivo.

Articulo 60.- “LA COMISION” dara un apoyo econdmico en la primer quincena de
agosto, por concepto de apoyo al trabajador por cada uno de sus hijos que se
encuentre en Preescolar, Pnmaria, Secundana y Bachilleralo o carrera técnica,
mismos que deberd acreditar tal circunstancia con la matricula de inscripcidn,
boleta de calificaciones o una constancia de estudios; lo anterior tomando en
cuenta lo siguiente-

. Si se tiene sdlo un hijo, se apoyara con § 80000 pescs
. Si son dos © mas hijos, se apoyara con $ 650 00 pesos por cada uno

. St el trabajador esta estudiando cualguser nivel escolar sefialado en la
presente clausula, se apoyara con $900.00 pesos siempre gque comprueben su
ingcripcion del afio que coresponda.

_ N\ R
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Articulo 81.- “LA COMISION" otorgara un incentivo de $950.00 en la primer
Quincena del mes de mayo a las madres que laboran en “LA COMISION",
otorgandoles ademas libre con goce de sueido el dia 10 de mayo

Articuio 62 .- "LA COMISION" se obliga a realizar convenios con guarderias como
apoyc a mamas trabajadoras de esta, apoyandoias con el 50% de la cuola
establecida por la guarderia.

Articulo 63.- “LA COMISION" otorgara libre con goce de sueldo el dia del
cumpleanos del trabajador, de acuerdo a la fecha sefalada en su Registro Federal
de Contribuyentes, quedando excluido el personal eventual de ésia prestacidn,

Articulo 84 - En el mes de diciembre de cada afo, “LA COMISION" otorgara al
personal sindicalizado una despensa navidefia. la cual serd entregada por un
monto de hasta 15 Saltanos Minimos de ia Zona Econémica de Guadalajara.

Articulo 65.- *LA COMISION" apoyara para la realizacion de la posada, conforme
el presupuesto lo permmita y "el Director General™ lo autorice; y asi mismo, se
otargaran 60,000.00 para ia rifa de regalos para los trabajadores, s realizaran
unicaments las siguientes

. Posada para las Plantas

- Posada General

Articulo 66.- "LA COMISION™ se obliga a olorgar una ayuda para la elaboracin
de fesis por un importe de $ 3,00000 para aquelios (rabajadores que se
encuentren en tramite de titulacidn, y previa acreditacion fehaciente de dicha
circunsiancia.

Articulo 67.- “LA COMISION" se obliga a otorgar una ayuda para la adquisicién de
aparatos ortopédicos por un mporte de $5.000.00 para aquelios trabajadores que
por accidente o enfermedad lo requieran

Articulo 68.- “LA COMISION™ podré otorgar al trabajador un pemmiso por tres dias
naturales, con goce de sueldo cuando su cényuge o concubine dé a luz, debiendo '
el trabajador acreditar mediante documento fehaciente, dentro del térming de 72
horas, la afinidad con el recién nacido y el acontecimiento. En el entendido de que “A
de no hacerlo dentro de dicho término. se consideraran faltas injustificadas -

& 2w Francia No. 1726 Chj. Moderna C.P. 44190 Guadalajara, Jalisco u-r;_}; 30 30 92 00
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Regiamenio empezard a surtie sus efectos legales, una vez
que sea debidamente firmado y a partir de que sea depositado en la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje.

Segundo - “EL SINDICATO" se compromete a dar a conocer el presente
Reglamento a sus agremiados.

Tercero.- Con la entrada en vigor del presents reglamento, se abroga el
Reglamentc Interior de Trabaio que fuera depositado en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social bajo folio
00015795 . el 15 del mes de diclembre del afio 2007,

Cuarto- Por lo que respecta a los derechos establecidos a favor de los
trabajadores en los articulos 21, 54, 56, 64 65, 66, 67 y 68 de éste instrumento,
estos tendrén aplicacion en forma refroachva por ko que respecta al afio 2012,
para que se apliguen en los términos del presente reglamento

Quinto - Quedan sin efecto las disposiciones internas relacionadas con la matena
y que se opongan al presente Reglamento

\
\
POR LA GOMISION" POR “EL SINDICATQ"

CESAR | .I"T.’E;ARABIAS T@\’/ gNCQEZ

D g}‘rcm GENERAL PREE!DEHTE

%
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TESTIGOS
JORGE ALBERTE HEYSER BELTRAN ~ JUAN PELAJO RUELAS
DIRECTOR DE ADKINISTRACION CEA = SRIO. GRAY. FSEFEJ (1)
Py 4 ‘ I'|
/7 A o
{ iy }.— e
JUAN EJlA JIMENEZ
GERENTE JURIDICO CEA
| 1 g
g . Villa- # L i U
MA. EUGENIA JULIAN NURNEZ ViCTOR ANTONIO GUEROA
GERENTE DE PERSONAL CEA VARGAS

SECRETARIO GENERAL DEL SUTCEA

(1) FEDERACION DEL SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO
MUNICIPI0S ¥ ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOD

CONTRATO GOLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRA POR UNA PARTE LA
COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL C. CES L. COLL CARABIAS, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL YSPOR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. ISAAC FILIBERTO SANCHEZ.

EN SU CARACTER DE F@ESIDENTE, MISMO QUE SUJETAN AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES:

od
TDECLARACIONES:

.- LA CO’MI;SION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO. POR CONDUCTO DEL
DIRECTOR GENERAL DECLARA QUE:

1.- ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNC DEL ESTADD
DE JALISCO, CREADQ POR DECRETO 21804 DEL CONGRESO DEL ESTADOC,
DE FECHA 31 DE ENERO DEL 2007 Y PUBLICADO EL DIA 24 DE FEBRERO
DEL 2007.CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, EN LOS

TERMINOS DEL ARTICULO 21 DE LA LEY DEL AGUA PARA EL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNIGIPIOS.

2.- EL DIA 1° DE MARZO DEL 2007. FUE NOMBRADO POR LA JUNTA DE
GOBIERNO CESAR LUIS COLL CARABIAS, COMC SU DIRECTOR GENERAL.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTQO POR LA FRACCION |l DEL
ARTICULO 25 DE LA LEY DEL AGUA PARA EL ESTADOQ DE JALISCO Y SUS

MUNICIPIOS, Y QUIEN TIENE EL CARACTER DE APODERADO GENERAL

PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y PARA ACTOS DE ADMINISTRACION, EN

=108 TERMINOS DE LA FRACCION [ DEL ARTICULO 35 DE LA PRECITADA

_':f
qsmm COMO DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES, AUN
[AS=DE. CARACTER PCRSONMNAL, EN LA AVENIDA FRANCIA NUMERO 17286,

m MODERNA, CODIGO POSTAL 44190, EN GUADALAJARA, JALISCO.

= =

NDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA COMISION ESTATAL
A DE JALISCO, POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE DECLARA

1

A f
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1.- EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EL DlA 3 DE FEBRERO
DE 2002, SE ACORDO CAMBIAR LA DENOMINACION DE *SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA PARA LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE JALISCO", POR EL DE “SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO™.

2- CON FECHA DE 3 DE FEBRERO DE 2003 EN LA FOJA 19, BAJO EL
NUMERO DE REGISTRO 1517, DEL LIBRO DEL OBRERO 07, QUEDO
REGISTRADO “EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA COMISION
ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO® ANTE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE JALISCO.

3.- QUE MEDIANTE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL
03 DE SEPTIEMBRE DE 2007, FUE ACORDADO EL CAMBIO DE NOMBRE DEL
“SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA COMISION ESTATAL DE AGUA Y
SANEAMIENTQ", QUEDANDO COMO "SINDICATO UNICO Oe
TRABAJADORES DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO" EL
CUAL SE PRESENTO ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EL
DLA 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2007, BAJO EL FOLIO NO. 0000214,

4.- EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FECHA 01 DE ABRIL DEL 2010
FUE ELECTO COMO PRESIDENTE DE "EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA COMISION ESTATAL DE AGUA DE JALISCO™ EL
QUIMICO TECNICO ISAAC FILIBERTO SANCHEZ, POR UN PERIODO QUE
CONCLUIRA EL 01 DE ABRIL DEL 2016.

5.- SENALA COMO SU DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES
AUN LAS DE CARACTER PERSONAL, EN LA AVENIDA FRANCIA NUMERO
1728, COLONIA MODERNA, CODIGO POSTAL 44180 EN GUADALAJARA,
JALISCO.

EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SE CELEBRA EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 386, 387,390, 391 Y
DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES.

DEFINICIONES:

“LA COMISION".- A LA COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO.

MANUAL BIENVENIDA E_INDUCCION )
COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO
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“EL DIRECTOR GENERAL"- AL DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO.

“EL SINDICATO" - AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

“EL PRESIDENTE - AL PRESIDENTE DEL SINDICATO  UNICO DE
TRABAJADORES DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO.

"LOS REPRESENTANTES DEL DIRECTOR GENERAL"- A LAS PERSONAS
CON CAPACIDAD JURIDICA PARA REPRESENTAR A “LA COMISION "CUYQS
NOMBRES SERAN PROPORCIONADOS POR ESCRITO POR “EL DIRECTOR
GENERAL".

“LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATQ".- LOS REPRESENTANTES DEL
COMITE EJECUTIVO DE “EL SINDICATO", SU PRESIDENTE, SECRETARIO
GENERAL Y10 APODERADOS DEBIDAMENTE FACULTADOS Y DELEGADOS
EN LOS DOMICILIOS DE “LA COMISION".

“LEY".- LEY FEDERAL DE TRABAJO.

“TABULADOR DE SALARIOS".- EL LISTADO DE LOS RANGOS Y PUESTOS
EXISTENTES EN °LA COMISION” MISMO QUE CONTENDRA EL SALARIO
ASIGNADO A CADA CATEGORIA (NIVEL).

“TRABAJADORES DE BASE"- SON TRABAJADORES DE BASE LOS NO
INCLUIDOS EN LA ENUMERACION DE "PERSONAL DE CONFIANZA” Y QUE
POR ELLO SOLO SE LES PODRA RESCINDIR LA RELACION DE TRABAJO
EN LOS TERMINOS Y POR LAS CAUSAS PREVISTAS POR LA "LEY" EL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO O EN EL PRESENTE CONTRATO.

“TRABAJADORES EVENTUALES"- EL PERSONAL QUE PRESTA SUS
SERVICIOS PARA ‘LA COMISION" EN FORMA EVENTUAL Y TEMPORAL,
CONTRATADDOS POR OBRA DETERMINADA O POR TIEMPO DETERMINADO.

“PERSONAL DE CONFIANZA".- AL PERSONAL QUE REALIZA FUNCIONES DE
DIRECCION, A NIVEL DE DIRECTOR GENERAL, DIRECTORES DE AREA,
SUBDIRECTORES, GERENTES Y JEFES DE DEPARTAMENTO, INSPECCION,
ABOGADOS, SUPERVISION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION,
EXCLUSIVAMENTE A NIVEL DE JEFATURAS Y SUBJEFATURAS: MANEJO DE
FONDOS Y VALORES, CUANDO SE IMPLIQUE LA FACULTAD DE DISPONER
DE ESTOS, DETERMINANDO SU APLICACION O DESTINO, EL PERSONAL DE
APOYQO QUEDA EXCLUIDO, AUDITORIA, A NIVEL DE AUDITORES Y SUB-

I ant”
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AUDITORES, ASI COMO EL PERSONAL TECNICO QUE EN FORMA
EXCLUSIVA Y PERMANENTE DESEMPENE TALES FUNCIONES, EL
PERSONAL QUE TENGA LA REPRESENTACION DEL ORGANISMO, CON
FACULTADES PARA TOMAR DECISIONES SO8BRE ADQUISICIONES:. EN
ALMACENES E INVENTARIOS, EL RESPONSABLE DE AUTORIZAR EL
INGRESO O SALIDA DE BIENES O VALORES Y SU DESTINO O BAJA Y ALTA
EN INVENTARIOS, EL SECRETARIO PARTICULAR DEL DIRECTOR GENERAL,
EL PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA PARTICULAR Y AYUDANTIAS.

CLAUSULAS:

CAPITULO |
PERSONALIDAD Y CAMPO DE APLICACION DEL CONTRATO.

PRIMERA.- “EL DIRECTOR® Y “EL SINDICATO® SE RECONOCCEN
RECIPROCAMENTE LA PERSONALIDAD JURIDICA CON LA QUE
COMPARECEN A LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO Y SE OBLIGAN A
TRATAR, POR SI O POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES, TODOS
LOS CONFUCTOS DE TRABAJO Y LOS QUE SE DERIVEN DE LA
APLICACION, SUSPENSION O TERMINACION DE ESTE CONTRATO EN
FORMA DIRECTA Y/O ANTE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DEL TRABAJO
SOMETIENDOSE EXPRESAMENTE A LA JURISDICCION DE LA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE JALISCO.

SEGUNDA.- AMBAS PARTES CONVIENEN QUE LOS ESTABLECIMIENTOS EN
LOS QUE TENDRA APLICACION EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO SON LOS UBICADOS EN LA AVENIDA FRANCIA NUMERQO 1726,
COLONIA MODERNA, SECTOR JUAREZ; CALLE VENEZUELA 723, COLONIA
MODERNA, SECTOR JUAREZ. CALLE BRASILIA 2070, COLONIA COLOMOS
PROVIDENCIA, SECTOR HIDALGO; CALLE CHACO 2853 COLONIA COLOMOS
PROVIDENCIA SECTOR HIDALGO AVENIDA FRANCIA 1522, COLONIA
MODERNA, SECTOR JUAREZ, CALLE ALSACIA NUMERC 780, COLONIA
MODERNA, SECTOR JUAREZ; AVENIDA ALEMANIA 1771 COLONIA
MODERNA SECTOR JUAREZ, CAMPAMENTO UBICADOQ EN LAS JUNTAS EN
EL KILOMETRO 17.3 DEL CAMINO SAN GASPAR-ARCEDIANQ; TODAS LAS
ANTERIORES DE LA CIUDAD DE GUADALAJARA. JALISCO; Y CALLE ‘C I
NUMERO 1632 Y 1635, EN EL PARQUE INDUSTRIAL EL SALTO, EN EL X
MUNICIPIO DE EL SALTO, JALISCO; ASI COMO EN LAS PLANTAS DE i
TRATAMIENTO CON LOS SIGUIENTES DOMICILIOS: OCOTLAN, CAMINO AL \H
\ RASTRO KILOMETRO 2.1, OCOTLAN (CARCAMOQ [), CARRETERA TOTOTLAN f
y " Y DE ARAUJO, OCOTLAN (CARCAMO 1), 20 DE NOVIEMBRE Y CARRETERA
Y,

| S A P
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A LA BARCA OCOTLAN (CARCAMO ill), JAVIER MINA Y ZARAGOZA; LA
BARCA, KILOMETRO 1.5 CARRETERA BRISENAS. JAMAY, PROLONGACION
MORELOS N° 30, IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS, AV. ACUEDUCTO
ORIENTE N° 800; ATEQUIZA-ATOTONILCO, EXTENSION CAMINO VERDE N°®
1001; SAN ANTONIO TLAYACAPAN. LA PAZ N° 110; SAN NICCLAS DE
IBARRA, CARRETERA SAN NICOLAS DE IBARRA N* 500, SANTA CRUZ DE LA
SOLEDAD, PROLONGACION LAZARQO CARDENAS KILOMETRO 3: SAN
ANTONIO TLAYACAPAN, AV. REVOLUCION N* 1; CHAPALA, DEGOLLADO N°
200. SAN ANTONIO TLAYACAPAN, RAMON CORONA N° 176, TIZAPAN EL
ALTO, RiO VERDE S/N ATRACADERO; VILLA EMILIANO ZAPATA
PROLONGACION OROZCO CRUCE CON ZARAGOZA; SAN LUIS SOYATLAN,
AGUA AZUL N°61; TUXCUECA, J ORTIZ DE DOMINGUEZ N° 2320 TUXCUECA,
ALVARO OBREGON N° 128; SAN JUAN COSALA, CARRETERA PONIENTE N°
507; EL CHANTE, CARRETERA A CHAPALA N° 1000; JOCOTEPEC, MIGUEL
ARANA N° 1000; EL. CHANTF MOCTEZUMA N° 35 EL CHANTE,
CUAUHTEMOC N° 81, JUANACATLAN, PLANTA TRATADORA DE AGUAS
RESIDUALES:; EL SALTO. PLANTA TRATADORA DE AGUAS RESIDUALES: O
AQUELLOS DOMICILIOS QUE EN LO FUTURO SE LLEGARAN A
ESTABLECER. POR OTRA PARTE "LA COMISION' DEBERA NOTIFICARLO
POR ESCRITO A “EL SINDICATO” DENTRO DEL TERMINO DE 24 HORAS
CONTANDO A PARTIR DE QUE SE INICIEN LAS LABORES EN EL NUEVO
ESTABLECIMIENTO.

TERCERA.- "EL DIRECTOR GENERAL"- RECONOCE A “"EL SINDICATO"
COMO EL REPRESENTANTE DEL INTERES PROFESIONAL DE LOS
TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN  FORMA
SUBORDINADA, ALCANZANDO DICHO RECONOCIMIENTO TODAS LAS
ATRIBUCIONES INHERENTES, POR LO TANTQ “EL SINDICATO" ES EL UNICO
TITULAR Y ADMINISTRADOR DEL PRESENTE CONTRATO.

CUARTA - "EL DIRECTOR GENERAL™ SE OBLIGA A COMUNICAR A "EL
SINDICATO®, POR ESCRITO QUIEN O QUIENES SERAN LAS PERSONAS QUE
TENDRAN FACULTADES PARA REPRESENTARLO OBLIGATORIAMENTE, Y
CONSECUTIVAMENTE, SOLO OBLIGARA A “LA COMISION" EL COMPROMISO
ADQUIRIDO POR LA PERSONA O PERSONAS DESIGNADAS POR ESCRITO,
EN LOS TERMINOS DE ESTA CLAUSULA, LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE
LAS FACULTADES DE MANDO, FISCALIZACION, ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA DE LOS EMPLEADQOS OE CONFIANZA, SUPERIORES
JERARQUICOS DE LOS TRABAJADORES A CUYA AUTORIDAD ESTAN
SUBORDINADOS ESTOS ULTIMOS EN EL DESEMPERNO DE SUS LABORES.
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QUINTA.- AL TRABAJADOR QUE SEA ELECTO Y RECONOCIDO POR LOS
AGREMIADOS COMQ “EL PRESIDENTE Y COMQ SECRETARIO GENERAL",
GOZARAN DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO EN SU EMPLEO Y CON EL
PUESTO AL MOMENTO DE RESULTAR ELEGIDOS ADEMAS SE OTORGARA
DOS LICENCIAS MAS QUE SERAN DESIGNADAS POR “EL PRESIDENTE®
PARA LA MEJOR ATENCION DE SUS AGREMIADOS AL “SINDICATO", CUYA
VIGENCIA DE ESTAS ULTIMA SERA DE CADA CUATRO AROS.

SEXTA.- “EL PRESIDENTE Y/O EL SECRETARIO GENERAL"™ © LOS
REPRESENTANTES DE ‘EL SINDICATO® TIENEN FACULTADES PARA
TRATAR CON EL *DIRECTOR GENERAL” O "LOS REPRESENTANTES DEL
DIRECTOR GENERAL". TODOS LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON SUS
REPRESENTADOS, “LA COMISION" LES DARA TODA CLASE DE
FACILIDADES PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, A FiN DE
RESOLVER A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, LOS ASUNTOS QUE LE
SEAN TRATADOS EN EL EJERCICIO DE SU REPRESENTACION.

SEPTIMA.- “EL DIRECTOR GENERAL" OTORGARA A “EL SINDICATO" UN
ESPACIO FISICO DENTRO DE LAS OFICINAS DE “LA COMISION" PARA
OCUPARLO PARA LAS LABORES DE OFICINA PROFIAS DE “EL SINDICATO",
ADEMAS DE APQYARLO CON MOBILIARIO, EQUIPO DE COMPUTO,
SUMINISTRO DE AGUA Y ELECTRICIDAD, LINEA TELEFONICA, PAPELERIA,
2 VEHICULOS (DOTADOS DE GASOLINA Y LOS SERVICIOS QUE
REQUIERAN LOS MISMOS), TELEFONO MOVIL Y UNA SECRETARIA.

OCTAVA. - “LA COMISION" SE OBLIGA CON EL “Fl SINDICATO", A DARLE LA
CORRESPONDIENTE INTERVENCION POR ESCRITO, RESPECTO DE LOS
ASUNTOS QUE SE DERIVEN CON MOTIVO DE LA APLICACION DEL
DERECHO DISCIPLINARIO RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE ESTE
CONTRATO ASI COMO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, Y
RELACIONADO CON TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y, POR LO TANTO
"EL SINDICATO" PODRA INTERVENIR EN LOS PROCEDIMIENTOS
LABORALES EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES. LO ANTERIOR CON LA
TOTAL INDEPENDENCIA DE LAS SANCIONES QUE PUDIERAN PROCEDER
RESPECTO DE LA APLICACION DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.

NOVENA.- LOS TRABAJADORES ESTARAN REPRESENTADOS EN CADA
UNO DE LOS DOMICILIOS SENALADOS EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL

|
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PRESENTE, POR UN DELEGADO, EL QUE DEBERA TENER EL CARACTER
DE TRABAJADOR DE BASE Y QUIEN ATENDERA TODOS LOS CONFLICTOS
Y DIFERENCIAS QUE SE DERIVEN DE LA APLICACION E INTERPRETACION
DE ESTE CONTRATO, EN EL DOMICILIO DE SU DELEGACION.

DECIMA - CUANDO LOS REPRESENTANTES DESIGNADOS, TANTO POR “EL
DIRECTOR GENERAL" COMO POR “EL SINDICATO", NO LLEGUE A UN
ACUERDOQ SATISFACTORIO RELACIONADO CON CONFLICTOS LABORALES.
EL ASUNTO RESPECTIVO SE TRATARA DIRECTAMENTE ENTRE “EL
DIRECTOR GENERAL® Y “EL PRESIDENTE"

DECIMA PRIMERA. - PARA LOS EFECTOS DE CUBRIR CUALQUIER PLAZA ©
PUESTO SINDICALIZADO VACANTE O DE NUEVA CREACION, DE AQUELLOS
QUE POR NATURALEZA DE LA FUNCION A DESEMPENAR DEBAN SER
CONSIDERADOS COMO SINDICALIZADOS, “LA COMISION™ SOLICITARA A
“EL SINDICATO" EL PERSONAL COMPETENTE Y CON FL PERFIL
REQUERIDO PARA EL PUESTO, OBLIGANDOSE ESTE A PROPORCIONARLO
DENTRO DE LOS 3 TRES DIAS HABILES SIGUIENTES DE LA SOLICITUD.
HACIENDOSE RESPONSABLE DE LA CAPACIDAD Y HONRADEZ DfL
TRABAJADOR PROPUESTO PARA TAL EFECTO, EN LA INTELIGENCIA QUE
81 TRANSCURRIDO EL TERMINO FIJADO "EL SINDICATO NO LO PROPQONE O
EL PROPUESTO NO TIENE EL PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTQ, "EL
DIRECTOR GENERAL". O QUIEN EL DESIGNE. PODRA HACER LA
CONTRATACION DIRECTAMENTE.

DECIMA SEGUNDA.- LAS PARTES CONVIENEN QUE, DADAS LAS
NECESIDADES DE TRABAJO DE “LA COMISION" ¥ CONFORME A SUS
REQUERIMIENTOS, PARA SATISFACER DICHAS NECESIDADES PODRA EN
TODO TIEMPO, UBICAR A SUS TRABAJADORES EN UNO U OTRO
ESTABLECIMIENTO CON LOS QUE YA SE CUENTE, ASi COMO EN LOS QUE
EN UN FUTURC FSTABLEZCA, YA QUE LOS ULTIMOS CONSTITUYEN E
INTEGRAN UN SOLO ORGANISMO. "LA COMISION" NO PODRA TRANSFERIR
A UN TRABAJADOR FUERA DE LA ZONA CONURBADA DE GUADALAJARA,
SIN SU CONSENTIMIENTO, DEBIENDO INFORMAR PREVIAMENTE AL
SINDICATO DE DICHO MOVIMIENTO.

DECIMA TERCERA.- TODO AQUEL TRABAJADCR SINDICALIZADO QUE
SIENDO TITULAR DE UNA PLAZA DE BASE, HAYA SIDO PROMOVIDO. PARA
OCUPAR UN CARGO DE CONFIANZA EN LOS NIVELES SUBSECUENTES, SE
LE DEBERAN RESPETAR SUS DERECHOS Y CONDICICNES LABORALES, EN
LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCAN LOS ESTATUTOS SINDICALES
CONFORME A LOS DISPUESTO EN EL ARTICULO 363 DE *LA LEY™.
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DECIMA CUARTA .- SE CONSIDERA COMO “PERSONAL DE CONFIANZA™ Y
POR LO TANTO NO PODRA FORMAR PARTE DE “EL SINDICATO", AQUEL
CUYA DESIGNACION CORRESPONDA A °“EL DIRECTOR GENERAL", Y
QUIENES DESEMPENEN FUNCIONES DE DIRECCION. A NIVEL DE
DIRECTOR  GENERAL, DIRECTORES DE AREA, GERENTES,
SUBDIRECTORES, ABOGADOS Y JEFES DE DEPARTAMENTO: DE
INSPECCION, SUPERVISION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION,
EXCLUSIVAMENTE A NIVEL DE JEFATURAS Y SUBJEFATURAS: MANEJO DE
FONDOS Y VALORES, CUANDO SE IMPLIQUE LA FACULTAD DE DISPONER
DE ESTOS, DETERMINANDO SU APLICACION O DESTINO, EL PERSONAL DE
APOYO QUEDA EXCLUIDO; DE AUDITORIA, A NIVEL DE AUDITORES Y SUB-
AUDITORES, ASI COMO EL PERSONAL TECNICO QUE EN FORMA
EXCLUSIVA Y PERMANENTE DESEMPENE, TALES FUNCIONES; EL
PERSONAL QUE TENGA LA REPRESENTACION DEL ORGANISMO, CON
FACULTADES PARA TOMAR DECISIONES SOBRE LAS ADQUISICIONES Y
COMPRAS: EN ALMACENES E INVENTARIOS, EL RESPONSABLE DE
AUTORIZAR EL INGRESO O SALIDA DE BIENES Y VALORES Y SU DESTINC
O LA BAJA Y ALTA EN INVENTARIOS; A LA SECRETARIA PARTICULAR Y
AYUDANTIAS, EN EL ENTENDIDO QUE LAS PERSONAS QUE DESEMPENEN
LOS PUESTOS RELACIONADOS NO PODRAN INGRESAR AL SINDICATO, Y
SERAN DESIGNADOS LIBREMENTE POR EL "DIRECTOR GENERAL".

ASIMISMO, SE CONSIDERA COMO PERSONAL DE CONFIANZA TODO AQUEL
QUE NO SEA SINDICALIZADO, DE CONFORMIDAD CON LA RELAGION DE
PUESTOS QUE COMO ANEXO 1 FORMA PARTE INTEGRANTE DEL
PRESENTE CONTRATO.

cAPITULO N
DE LOS TRABAJADORES.

DEC'MA QUINTA.- LOS TRABAJADORES QUE INGRESEN AL SERVICIO DE
‘LA COMISION", DURANTE LOS PRIMEROS TREINTA DIAS DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO, DEBERAN DEMOSTRAR SU CAPACIDAD,
APTITUDES Y FACULTADES EN EL DESEMPERO DE SU TRABAJO
CONTRATADO, EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y PUESTO EN QUE
HUBIERAN SIDO SOLICITADOS A “EL SINDICATO" DE LO CONTRARIO, ‘EL
DIRECTOR GENERAL" SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FACULTADO PARA
DAR POR TERMINADA LA RELACION LABORAL CON EL TRABAJADOR DE
QUE SE TRATE, SIN RESPONSABILIDAD PARA “LA COMISION". EN EL
SUPUESTO DE QUE TRASCURRIDO EL PAZO INDICADO, EL TRABAJADOR

S| DEMOSTR(O SU CAPACIDAD, APTITUDES Y FACULTADES, QUEDARA
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CONTRATADO EN LOS TERMINO, CONDICIONES Y PUESTO EN QUE HAYA
SIDO SOLICITADO A “EL SINDICATO".

DECIMA SEXTA.- PREVIO A SU CONTRATACION. LOS TRABAJADORES SE
SOMETERAN AL SISTEMA DE IDENTIFICACION PERSONAL Y A LOS
EXAMENES HNECESARIOS PARA COMPROBAR SU ESTADO FISICO,
CAPACIDAD MENTAL, HABILIDADES Y CONOQCIMIENTOS GENERALES Y
ESP-ECIIS.LES QUE POSEAN, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE “LA
COMISKON™.

DECIMA SEPTIMA - “LA COMISION" PODRA NEGARSE A ACEPTAR A UN
TRABAJADOR PROPUESTC POR "EL SINDICATO® Y/O RESCINDIR LA
RELACION LABORAL CON EL TRABAJADOR QUE SE TRATE, CUANDO
OCURRAN ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

A)- QUE HAYA SIDO SEPARADO JUSTIFICADAMENTE ANTERIORMENTE
POR “EL DIRECTOR GENERAL®, O INDEMNIZADO POR EL MISMQ, O QUE
HAYA SIDO INHABILITADO POR EL ORGANO DE CONTROL DE CUALQUIERA
DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO.

B).- QUE SE PRESENTE EN ESTADO DE EBRIEDAD O INGIERA EN LAS
INSTALACIONES ALGUN PRODUCTO ALCOMOLIZADO © SUSTANCIAS
PSICOTROPICAS.

C)- QUE NO REUNA EL PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO
DETECTABLE DENTRO DE LOS 30 DIAS.

DECIMA OCTAVA. - TODO EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO A PUESTOS
SINDICALIZADOS DE BASE DE "LA COMISION™ DEBERA SER PROPUESTO
POR “EL SINDICATO" Y POR CONSIGUIENTE LA COMISION® ESTA
OBLIGADA A SOLICITARSELD. TRATANDOSE DE PLAZAS SINDICALIZADAS,
EL PERSONAL QUE NO HAYA SIDO PROPUESTO POR EL SINDICATO, SERA
SEPARADD EN FORMA INMEDIATA DESPUES DE QUE SE PRESENTE LA
RECLAMACION SINDICAL, SIEMPRE Y CUANDO NO HAYAN TRANSCURRIDO
28 DIAS NATURALES DE SU INGRESO A LA COMISION™.
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DECIMA NOVENA - “EL DIRECTOR GENERAL®* PODRA APLICAR SANCIONES
A LOS TRABAJADORES. QUE PODRAN CONSISTIR. EN AMONESTACION,
SUSPENSION DE SU TRABAJO SIN GOCE DE SUELDO HASTA POR OCHO
DIAS, O EN SU CASO, LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL, DE
ACUERDO A LA GRAVEDAD DE LA FALTA COMETIDA. IGUALMENTE “EL
DIRECTOR" SE OBLIGA A APLICAR LAS SANCIONES QUE DECRETE “EL
SINDICATO", Y QUE ESTEN ESTABLECIDAS EN SUS ESTATUTOS, EN CASO
DE SUSPENSION EN EL TRABA.JO SIN GOCE DE SUELDO, NO DEBERAN DE
EXCEDER DE OCHO DIAS, CUANDO LA SANCION SEA IMPUESTA POR “EL
SINDICATO", ESTE SE OBLIGA A PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE EL O
LOS TRABAJADORES COMPETENTES PARA SUPLIR AL O A LOS
SUSPENDIDOS, S| ASI LO SOLICITA “EL DIRECTOR GENERAL". LO
ANTERIOR CON LA TOTAL INDEPENDENCIA DE LAS SANCIONES QUE
PUDIERAN PROCEDER DE LA APLICACION DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
JALISCO.

CAPITULO
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS.

VIGESIMA. - JORNADA DE TRABAJO, ES EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL
TRABAJADOR ESTA DISPONIBLE EN "LA COMISION® PARA PRESTAR SU
TRABAJO.

VIGESIMA PRIMERA.- JORNADA DIURNA ES LA COMPRENDIDA ENTRE LAS
SEIS Y LAS VEINTE HORAS: JORNADA NOCTURNA ES LA COMPRENDIDA
ENTRE LAS VEINTE Y LAS SEIS HORAS; Y JORNADA MIXTA ES LA QUE
COMPRENDE PERIODOS OE TIEMPO DE 1LAS JORNADAS DIURNA Y
NOCTURNA. SIEMPRE QUE EL PERIODO NOCTURNO SEA MENOR DE TRES
HORAS Y MEDIA, PUES S1 COMPRENDE TRFS Y MEDIA O MAS HORAS, SE
CONSIDERARA COMQ JORNADA NOCTURNA.

VIGESIMA SEGUNDA. - LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA SERA DE
OCHO HORAS LA DIURNA, SIETE HORAS LA NOCTURNA Y SEIS HORAS Y
MEDIA LA MIXTA,

VIGESIMA TERCERA.- PARA FIJAR LA JORNADA DE TRABAJO SE ,.-“' f
OBSERVARA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 5° FRACCIONES Il Y Il DE LA t '
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VIGESIMA CUARTA.- LA JORNADA DE TRABAJO PODRA PROLONGARSE
POR CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS, SIN EXCEDER NUNCA DE
TRES HORAS DIARIAS Ni DE TRES VECES EN UNA SEMANA, Y SE
PAGARAN CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 67 DE LA “LEY".
LOS TRABAJADORES PARA LABORAR TIEMPO EXTRACRDINARIO
REQUIEREN DE AUTORIZACION MEDIANTE ORDEN POR ESCRITO DE “EL
DIRECTOR GENERAL" O DE QUIEN EL DESIGNE, EN EL QUE SE SERALE EL
TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE DEBERA LABORAR. FECHA, HORA DE
INICIO, Y FECHA Y HORA DE TERMINACION, Y EN SU CASO, EL TRABAJO A
DESEMPENAR.

VIGESIMA QUINTA.- CUANDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO AS| LO
REQUIERAN, "EL DIRECTOR GENERAL" O SUS REPRESENTANTES PODRAN
CAMBIAR EL HORARIO DE JORNADA DEL TRABAJADOR, NOTIFICANDOLE
OPORTUNAMENTE A "EL. SINDICATO™ Y AL TRABAJADCR DE TAL
DETERMINACION, EXPONIENDOLE LOS MOTIVOS DEL MISMO, EL CAMBIO
A QUE SE REFIERE ESTA CLAUSULA PODRA SER DE MANERA TEMPORAL
Q DEFINITIVA.

VIGESIMA SEXTA - POR LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES DE “LA
COMISION", EL HORARIO GENERAL DE LOS TRABAJADORES SERA DE
LUNES A VIERNES DE LAS 9:00 A LAS 17,00 HORAS, PUDIENDO PRESTAR
SUS SERVICIOS EN CUALQUIER OTRO HORARIO POR MNECESIDADES
PROPIAS DEL SERVICIO, EL QUE SE CONSIDERARA HORARIO ESPECIAL Y
SE FIJARA DE COMUN ACUERDO ENTRE “LA COMISION" ¥ EL “SINDICATO".
EN EL CASO DE L0OS TRABAJADORES QUE LABORAN EN LAS
INSTALACIONES DE "LLA COMISION®, UBICADAS EN EL PARQUE INDUSTRIAL
EL SALTO Y LOS DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES, EL HORARIO SE FIJARA ATENDIENDO A LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO, DE COMUN ACUERDO ENTRE ‘LA COMISION" Y “EL
SINDICATO".

VIGESIMA SEPTIMA- CUANDO UN TRABAJADOR POR ENFERMEDAD SE
ENCUENTRE IMPEDIDO PARA CONCURRIR AL TRABAJMND, DEBERA
JUSTIFICAR SUS FALTAS MEDIANTE LA INCAPACIDAD QUE LE OTORGUE
EL INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL, DEBIENDO PRESENTARLA
EN EL TERMINO NO MAYQOR A 03 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE
LA FECHA DE EXPEDICION DE LA INCAPACIDAD, DE NO PRESENTARLA
DENTRO DE DICHO TERMINO SE CONSIDERARAN COMO FALTAS
INJUSTIFICADAS, POR NINGUN MOTIVO SE  ADMITIRAN COMO
DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE FALTAS, RECETAS O CONSTANCIAS
EXPEDIDAS POR MEDICOS PARTICULARES.
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VIGESIMA OCTAVA - DURANTE LA JORNADA CONTINUA DE TRABAJQ, SE
CONCEDERA AL TRABAJADOR UN DESCANSO DE MEDIA HORA.

VIGESIMA NOVENA.- LOS TRABAJADORES DEBERAN ESTAR A LA HORA
DEL INICIO DE LABORES EN EL DOMICILIO O CENTRO DE TRABAJO QUE SE
LES HAYA ASIGNADO, DE IGUAL FORMA TODO TRABAJADOR, SIN
EXCEPCION ALGUNA DEBERA REGISTRAR LA ENTRADA Y SALIDA
CONFORME LO ESTABLEZCA Y DETERMINE “EL DIRECTOR GENERAL" O EL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION; AQUEL TRABAJADOR QUE NO CUMPLA
CON LO ESTABLECIDO, SE LE CONSIDERARA COMO FALTA
INJUSTIFICADA.
CAPITULO IV

DE LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES.

TRIGESIMA .- SERAN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO CON GOCE DE
SUELDO, LOS SIGUIENTES:

I. EL 1° DE ENERO.
. EL PRIMER LUNES DE FEBRERO DE CONMEMORACION DEL § DE
FEBRERO,
Il. EL TERCER LUNES DE MARZO, EN CONMEMORACION DEL 21 DE
MARZO.
IV. EL 1° DE MAYO.
V. EL5 DE MAYO.
Vi. EL 18 DE SEPTIEMBRE.
VII. EL 28 DE SEPTIEMBRE.
Vill. EL 12 DE OCTUBRE
IX. EL 2 DE NOVIEMBRE
X. EL. TERCER LUNES DE NOVIEMBRE, EN CONMEMORACION DEL 20
DE NOVIEMBRE.
XI. EL 1° DE DICIEMBRE OE CADA SEIS AROS, CUANDO CORRESPONDA
A LA TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL.
Xli EL 25 DE DICIEMBRE, Y
Xill. ELQUE OETERMINEN LAS LEYES ELECTORALES FEDERALES O
LOCALES. EN EL CASO ODE ELECCIONES ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS, PARA EFECTUAR LA JORNADA ELECTORAL . \
TRIGESIMA PRIMERA- TENDRAN DERECHO A VACACIONES LOS { ]
TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DE SEIS MESES CONTINUOS DE k{_}
'SERVICIOS. j
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TRIGESIMA SEGUNDA - LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE DOS
PERIODOS ANUALES DE VACACIONES PAGADAS, CONSISTENTES EN 10
DIAS LABORABLES CADA UNO, LAS QUE SE OTORGARAN DE ACUERDO AL
CALENDARIO QUE CON ANTERIORIDAD ESTABLEZCA “EL DIRECTOR
GENERAL" Y DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. SE
DEJARAN GUARDIAS PARA LA TRAMITACION DE ASUNTOS PENDIENTES,
PARA LO CUAL SE DESIGNARA PREFERENTEMENTE A LOS
TRABAJADORES QUE NO TUVIERAN DERECHO A VACACIONES.

TRIGESIMA TERCERA - CUANDOQ POR NECESIDADES DEL SERVICIO, LOS
TRABAJADORES NO PUDIERAN DISFRUTAR DE LAS VACACIONES EN LOS
PERIODOS SERALADOS, DISFRUTARAN DE ELLAS DURANTE LOS DIEZ
DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE HAYA DESAPARECIDO LA CAUSA
QUE IMPEDIA Ei DISFRUTE DE ESTE PERIODO VACACIONAL, SIEMPRE Y
CUANDO NO EXCEDA DE UN TERMINO DE TRES MESES.

TRIGESIMA CUARTA.- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UNA
PRIMA VACACIONAL NO MENOR DEL 25% SCBRE LOS SALARIOS QUE LES
CORRESPONDAN DURANTE LOS PERIODOS VACACIONALES. LA PRIMA
VACACIONAL SERA PAGADA EN LA SEGUNDA QUINCENA DE JULIO DE
CADA ANO.

CAPITULO V

SALARIOS.

TRIGESIMA QUINTA.- SALARIO ES LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGAR “LA
COMISION" AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO, CONVINIENDO AMBAS
PARTES QUE LOS SALARIOS QUE PERCIBEN LOS TRABAJADORES SON
LOS QUE SE ENCUENTRAN ESTABLECIDOS EN EL TABULADOR DE
SALARIOCS, DE ACUERDO A LA CATEGORIA Y PUESTO DEL TRABAJADOR Y
QUE, FIRMADO POR LAS PARTES, FORMA PARTE INTEGRANTE DEL
PRESENTE CONTRATO, COMO ANEXO 2.

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO
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EL TABULADOR DE SALARIOS EMPEZARA A SURTIR SUS EFECTOS A
PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2012, EN EL ENTENDIDC DE QUE
AQUELLOS TRABAJADORES QUE SU SALARIO SEA INFERIOR AL DEL
TABULADOR SE AJUSTARAN AL MISMO, Y RESPECTO DE AQUELLOS QUE
TENGAN UN SALARIO SUPERIOR, ESTE NO SUFRIRA CAMBIOS ALGUNO
POR EL ARO 2012, Y RESPECTO DE LAS POSTERIORES REVISIONES
SALARIALES, LOS TRABAJADORES SOBREPAGADOS TENDRAN
INCREMENTOS DE 2 A 3 PUNTOS PORCENTUALES POR DEBAJO DE LOS
INCREMENTOS QUE SE AUTORICEN, HASTA QUE SE IGUALEN A LOS
SALARIOS ESTABLECIDOS EN EL TABULADOR REVISADO. LA COMISION SE
OBLIGA A ACTUALIZAR EL TABULADOR CADA ANO POSTERIOR A LA FIRMA
DEL CONVENIO SALARIAL, EL CUAL DEBERA DE SER DEPOSITADO ANTE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

TRIGESIMA SEXTA - EL SALARIO SE INTEGRARA CON LOS PAGOS HECHOS
EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES,
PRIMAS, COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIER OTRA
CANTIDAD O PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU
TRABAJO EN FORMA ORDINARIA.

TRIGESIMA SEPTIMA - EL SALARIO PUEDE FIJARSE POR UNIDAD DE
TIEMPO. POR OBRA DETERMINADA, POR TIEMPO DETERMINADO O DE
CUALQUIER OTRA MANERA SIEMPRE Y CUANDO NO ESTEN PROHIBIDAS
POR LA LEY.

TRIGESIMA OCTAVA.- "LA COMISION" Y “EL SINDICATO"™ CONVIENEN QUE
LOS PAGOS DE SUELDOS PODRAN HACERSE POR MEDIO DE TARJETA DE
DEBITO PERSONALIZADA DE LA INSTITUCION BANCARIA QUE OFREZCA EL
MEJOR SERVICIO PARA LOS TRABAJADORES, PUDIENDO EN CUALQUIER
TIEMPO, PREVIO ACUERDO ENTRE “LA COMISION® Y "EL SINDICATO
*CAMBIAR EL SISTEMA DE PAGO POR EL DE CHEQUE NOMINATIVO (NO
NEGOCIABLE). QUE SE PAGARA EN LOS DOMICILIOS DE “LA COMISION®,
SENALADOS EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE CONTRATO.

TRIGESIMA NOVENA.- LOS PLAZOS PARA EL PAGO DEL SALARIO NUNCA
PODRAN SER MAYORES DE 15 DIAS, EN CASO DE QUE EL DIA DE PAGO
DEL SALARIO SEA INHABIL, ESTE DEBERA PAGARSE EL ULTIMO DiA
LABORABLE ANTERIOR.

HT;T) AT
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CUADRAGESIMA - LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UN
AGUINALDO DE 50 DIAS DE SALARIO, EL CUAL DEBERA PAGARSE ANTES
DEL 20 DE DICIEMBRE DEL ANO DE QUE SE TRATE Y SE CUBRIRA
PROFORCIONALMENTE TOMANDO EN CUENTA LAS  FALTAS
INJUSTIFICADAS, LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO Y DIAS NO
LABORADOS POR SANCIONES IMPUESTAS AL TRABAJADOR. EL SALARIO
CONFORME AL CUAL DEBE PAGARSE EL AGUINALDO A LOS
TRABAJADORES, SERA EL SUELDO INTEGRADO QUE ESTOS DEVENGAN
EN EL MOMENTO EN QUE DEBE HACERSE EL PAGO.

LOS TRABAJADORES QUE NO HAYAN CUMPLIDO EL ANO DE SERVICIO
INDEFENDIENTEMENTE DE QUE SE ENCUENTREN LABORANDO O NO EN
LA FECHA DE LIQUIDACION DEL AGUINALDO, TENDRAN DERECHO A QUE
SE LES PAGUE LA PARTE PROPORCIONAL DEL MISMO, CONFORME AL
TIEMPO QUE HUBIEREN TRABAJADO.

CUADRAGESIMA PRIMERA- EL PERSONAL QUE TENGA CONTACTO
DIRECTO CON AGUA RESIDUAL Y/O CON MATERIALES PELIGROSOS
TENDRA DERECHO AL 20% POR CONCEPTO DE PRIMA DE INSALUBRIDAD
SOBRE EL SALARIO BASE APLICABLE A LOS PUESTOS DEL ANEXO 3.

CUADRAGESIMA SEGUNDA - EL PERSONAL QUE OCUPE LOS PUESTOS
QUE SE SENALAN EN EL ANEXO 4 Y POR REALIZAR ACTIVIDADES
CONSIDERADAS EN EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE, COMO
PELIGROSAS, TENDRA DERECHO A RECIBIR EL 15% POR CONCEPTO DE
PRIMA DE ALTO RIESGO SOBRE EL SALARIO BASE APLICABLE.

CUADRAGESIMA TERCERA.- “LA COMISION", OTORGARA PAGO DE PRIMA
DOMINICAL AL PERSONAL QUE LABORE LOS DOMINGOS, EL CUAL SERA
EQUIVALENTE AL 25% DE UN DiA DE SALARIO INTEGRADO ORDINARIO.

CAPITULO W
DE LAS CUOTAS.

CUADRAGESIMA CUARTA. - “LA COMISION" SE OBLIGA A DESCONTAR DEL
- SALARIO BASE DE LOS TRABAJADORES EL 1% POR CONCEPTO DE LAS N
CUOTAS ORDINARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS, DEBIENDO ENTREGAR |
% DICHAS CUOTAS INDISTINTAMENTE AL PRESIDENTE, SECRETARIO | L
GENERAL O SECRETARIO DE FINANZAS DE "EL SINDICATQ", PREVIO :
RECIBO QUE OTORGUE.

reg O™ parr ~~ 3 ) f
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capriTuLo Vil
DE LAS SANCIONES.

CUADRAGESIMA QUINTA -"LA COMISION" Y "EL SINDICATO" CONVIENEN EN
QUE LAS VIOLACIONES A LAS NORMAS DE TRABAJO CONTENIDAS EN LA
“LEY", EN EL PRESENTE CONTRATO, ASI COMO EN EL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO, CON LA TOTAL INDEPENDENCIA DE LAS
SANCIONES QUE PUDIERAN PROCEDER DE LA APLICACION DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
JALISCO, DARAN LUGAR A LA APLICACION DE LAS SIGUIENTES
SANCIONES:

A).- AMONESTACIONES POR ESCRITO, CON REGISTRO EN EL EXPEDIENTE
PERSONAL DEL TRABAJADOR.

B).- SUSPENSION DE LABORES HASTA POR 8 DIAS, SIN GOCE DE SUELDO.

C}.- LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

CUADRAGESIMA SEXTA.- PREVIO A LA APLICACION DE LAS SANCIONES
LABORALES REFERIDAS EN LOS INCISOS DE LA CLAUSULA ANTERIOR,
DEBERA ESCUCHARSE AL TRABAJADOR.

CAPITULO VI

DE LOS ESTIMULOS Y PRESTACIONES,

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - “LA COMISION” OTORGARA UN ESTIMULO
ANUAL A LOS TRABAJADORES CONSISTENTE EN 15 DIAS DE SALARIO
INTEGRADO ORDINARIO POR CONCEPTO DEL DIA DEL SERVIDOR
PUBLICO, DICHO ESTIMULO SE OTORGARA A LOS TRABAJADORES QUE
HAYAN CUMPLIDO SEIS MESES DE LABORES EN “LA COMISION", DE LO
CONTRARIO SE OTORGARA EN FORMA PROPORCIONAL,

Uli" _-'{f,ix #:?&
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CUADRAGESIMA OCTAVA.- “LA COMISION® CONCEDERA A LOS
TRABAJADQRES UN ESTIMULO MENSUAL AL CUAL SE LE DENOMINARA
QUINQUENIO, MISMO QUE SE OTORGARA EN SALARIOS MINIMOS Y QUE
CORRESPONDEN AL AREA GEOGRAFICA "B", TOMANDO EN CUENTA LA
ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR EN “LA COMISION", EN LOS SIGUIENTES

TERMINOS:
1. DE 5 A 8 ANOS: 2 DIAS DE SALARIO MINIMO.
Il. DE 10 A 14 ANOS: 3 DIAS DE SALARIO MINIMO.
Hl. DE 15 A 19 ANOS: 4 DIAS DE SALARIO MINIMO.
IVV. DE 20 A 24 AROS: 5 DIAS DE SALARIO MINIMO.

V. DE 25 O MAS ANOS; 6 DIAS DE SALARIO MINIMO.

CUADRAGESIMA NOVENA.. ‘LA COMISION™ SE OBLIGA A OTORGAR
RECONQCIMIENTOS Y ESTIMULOS ECONOMICOS A LOS TRABAJADORES
DE BASE QUE TENGAN ANTIGUEDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA “LA COMISION". QUEDANDO LOS MONTOS DE LA SIGUIENTE

MANERA:

AL CUMPLIR 10 ANOS $ 2.500.00 PESOS
AL CUMPLIR 15 AROS % 4,000.00 PESOS
AL CUMPLIR 20 ANOS $ 6,000.00 PESCS
AL CUMPLIR 25 AROS $12,000.00 PESOS
AL CUMPLIR 30 ANOS $20.000.00 PESOS

CON INDEPENDENGIA DEL RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD
SENALADO EN ESTA CLAUSULA, EL PERSONAL QUE OBTENGA SU
JUBILACION DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR EL INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO. “LA COMISION" OTORGARA UNA LIQUIDACION
JUBILATORIA DE TRES MESES DE SUELDO BASE.

QUINCUAGESIMA - “LA COMISION® OTORGARA 3 CAMISAS O BLUSAS
COMO UNIFORME AL PERSONAL CADA 6 MESES PARA EL DESEMPENO DE

SUS ACTIVIDADES LABQRALES., EL USO DE ESTE UNIFORME SERA
ODLIGATORIO PARA CL PCRSONAL SINDICALIZADO. PORTANDCLO
DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL TENIENDO LA FACULTAD “LA
COMISION" DE NO PERMTIR EL INGRESO A LOS TRABAJADORES QUE SE i
PRESENTEN A LABORAR SIN PORTAR EL MISMO, Y SE CONSIDERARA |
COMO FALTA INJUSTIFICADA. LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E \L-
HIGIENE PODRA ACORDAR UNIFORMES DIFERENTES PARA EL 1
DESEMPENO DE LABORES QUE POR SU NATURALEZA DE RIESGO ASI LO \
REQUIERAN, Y LA PERIODICIDAD CON LA QUE SEAN RENOVADOS SERA LA

QUE DETERMINE “LA DIRECCION GENERAL;, NO DEBIENDO SER ESTA X :
e Yo~ BN
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MENOR A DOS UNIFORMES AL ARO INCLUYENDO EL CALZADO, EL USQ DE
ESTOS UNIFORMES SERA TAMBIEN EN CARACTER OBLIGATORIO.

QUINCUAGESIMA PRIMERA - *LA COMISION" APOYARA CON 300 SALARIOS
MINIMOS VIGENTES CORRESPONDIENTES AL AREA GEOGRAFICA “B", POR
CONCEPTO DE APOYO DE GASTOS FUNERARIOS A LOS FAMILIARES DE
LOS TRABAJADORES QUE FALLEZCAN EN ACTIVO, DEBIENDO EL FAMILIAR
MAS CERCANQ, YA SEA EN LINEA ASCENDENTE EN PRIMER GRADO, EN
DESCENDENTE EN PRIMER GRADQ, O COLATERAL EN SEGUNDO GRADO,
AL PRESENTAR EL COMPROBANTE DE LOS GASTOS FUNERARIOS
EFECTUADOS POR DICHO CONCEPTO. ASI MISMO CUANDO FALLEZCA
PADRE, MADRE, CONYUGE O CONCUBINA O HIJOS DEL TRABAJADOR SE
LE OTORGARA A ESTE 200 DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE EN LA ZONA
METROPOLITANA DE GUADALAJARA COMO APOYO DE GASTOS.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA - "LA COMISION” OTORGARA AL TRABAJADOR
PERMISO PARA FALTAR A LABORAR CON GOCE DE SUELDO POR 3 DIaS
NATURALES. POR FALLECIMIENTO DE SUS PADRES., HERMANOS,
CONYUGE, CONCUBINA O CONCUBINARIO, O HIJOS, EL PERMISO SE
OTORGARA POR 5 DIAS NATURALES SI EL DECESO OCURRIO A MAS DE
100 KILOMETROS DE DISTANCIA DEL DOMICILIQ LABORAL DEL
TRABAJADOR. EN TODO CASQO DEBERA PRESENTARSE EL COMPRANTE
RESPECTIVO.

QUINCUAGESIMA TERCERA - “LA COMISION” PARA EFECTO DE FOMENTAR
EN SUS TRABAJADORES LA CULTURA Y EL DEPORTE. LES OTORGARA
LOS IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA SU PRACTICA, APLICANDOQ UN
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA ESTE CONCEPTO POR $110.000.00
PESOS ANUALES, PARA LO CUAL °“LA COMISION" Y “EL SINDICATO"
FORMULARAN LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.

QUINCUAGESIMA CUARTA - “LLA COMISION" DARA UN APDYO ECONOMICQ
EN LA PRIMER QUINCENA DE AGOSTO, POR CONCEPTO DE APOYO AL
TRABAJADOR POR CADA UNO DE SUS HIWOS QUE SE ENCUENTRE EN
PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO O CARRERA
TECNICA. MISMOS QUE DEBERA ACREDITAR TAL CIRCUNSTANCIA CON LA

MATRICULA DE INSCRIPCION, BOLETA DE CALIFICACIONES O UNA P
CONSTANCIA DE ESTUDIOS; LO ANTERIOR TOMANDO EN CUENTA LO [
SIGUIENTE: |

| l1 ' A — 7—
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e Sl SE TIENE SOLO UN HIJO, SE APOYARA CON $ 900.00 PESOS

» SI SON DOS O MAS HIJOS8, SE APOYARA CON $ 850.00 PESOS POR
CADA UNO.

« Sl EL TRABAJADOR ESTA ESTUDIANDO CUALQUIER NIVEL ESCOLAR
SENALADO EN ESTA CLAUSULA, SE APOYARA CON $800.00 SIEMPRE
QUE COMPRUEBEN SU INSCRIPCION DEL ANO QUE CORRESPONDA,

QUINCUAGESIMA QUINTA.- “LA COMISION" OTORGARA UN INCENTIVO DE
$950.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) EN LA PRIMER
QUINCENA DEL MES DE MAYO A LAS MADRES QUE LABORAN EN “LA
COMISION". OTORGANDOLES ADEMAS LIBRE CON GOCE DE SUELDO EL
DIA 10 DE MAYO.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- CUANDO SEA REQUERIDA “LA COMISION®,
APOYARA EN LO POSIBLE PARA QUE EL PERSONAL SINDICALIZADO
PUEDA PARTICIPAR EN LOS EVENTOS DEPORTIVOS O CULTURALES QUE
SEAN PROMOVIDOS POR "EL SINDICATO" ©O QUE CORRESPONDA A
EVENTOS REALIZADOS POR LA FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIPIOS, ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE JALISCO, ASI COMO A
LAS INVITACIONES OE LOS DEMAS SINDICATOS AGREMIADOS, PARA LO
CUAL SE CONTARA CON UN PRESUPUESTO DE EGRESDS POR $§ 75.000.00
PESOS ANUALES.

QUINCUAGESIMA  SEPTIMA- LA COMISION" APOYARA PARA LA
REALIZACION DE LOS EVENTOS DEL DIA DE LA MADRE, DEL NIRO. DEL
PADRE, DE LA SECRETARIA Y APOYO EN EL EVENTO DEL SERVIDOR
PUBLICO (SEMANA INTERNA DEPORTIVA), PARA LO CUAL SE CONTARA
CON UN PRESUPUESTO DE § 100,000.00 PESOS ANUALES, DEBIENDO
REALIZAR UNICAMENTE LOS SIGUIENTES:

» EN UN SOLO EVENTO, EL DIA DE LA MADRE, DEL NIRO Y DEL PADRE.

s EN UN SOLO EVENTO, EL DIA DE LA SECRETARIA

* SEMANA DEPORTIVA.

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- “LA COMISION™ APQYARA PARA LA
REALIZACION DE LA POSADA. CONFORME EL PRESUPUESTO LO PERMITA
Y “EL DIRECTOR GENERAL™ LO AUTORICE: Y ASI MISMO, SE OTORGARAN
60.000.00 PARA LA RIFA DE REGALOS PARA LOS TRABAJADORES, SE
REALIZARAN UNICAMENTE LAS SIGUIENTES:

+ POSADA PARA LAS PLANTAS

« POSADA GENERAL

MANUAL BIENVENIDA E IMD_UCClON
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QUINCUAGESIMA NOVENA.. "LA COMISION" OTORGARA LAS FACILIDADES
NECESARIAS PARA LA OPERACION DE LA CAJA DE AHORRO, VIA NOMINA,
ADMINISTRADA POR REPRESENTANTES DE “LA COMISION™ Y DE “EL
SINDICATO".

SEXAGESIMA. - "LA COMISION" SE OBLIGA A REALIZAR CONVENIOS CON
GUARDERIAS COMO APOYQ A MAMAS TRABAJADORAS O PAPAS QUE
LABOREN EN ESTA COMISION Y QUE CONSERVEN LA CUSTODIA LEGAL DE
SUS HIJOS, APOYANDOLES CON EL 50% DE LA CUOTA ESTABLECIDA POR
LA GUARDERIA

SEXAGESIMA PRIMERA.- "LA COMISION" SE OBLIGA A APOYAR CON
$100,000.00 PESOS ANUALES PARA GASTOS DE PASAJES Y VIATICOS A "EL
SINDICATO", PARA QUE CUMPLA CON SUS RESPONSABILIDADES
SINDICALES.

SEXAGESIMA SEGUNDA - “LA COMISION" OTORGARA LIBRE CON GOCE DE
SUELDO EL DIA DEL CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR, DE ACUERDO A LA
FECHA SERALADA EN SU REGISTRO FEDERAL CONTRIBUYENTES,
QUEDANDQ EXCLUIDC EL PERSONAL EVENTUAL DE ESTA PRESTACION.

SEXAGESIMA TERCERA.- EN EL MES DE DICIEMBRE DE CADA ARQ. “LA
COMISION™ OTORGARA AL PERSONAL SINDICALIZADO UNA DESPENSA
NAVIDENA, LA CUAL SERA ENTREGADA POR UN MONTO DE HASTA 15
SALARIOS MINIMOS DE LA ZONA ECONOMICA DE GUADALAJARA.

SEXAGESIMA CUARTA.- "LA COMISION' SE OBLIGA A OTORGAR UNA
AYUDA PARA LA ELABORACION DE TESIS POR UN IMPORTE DE $ 3,000.00
(TRES MIL PESOS 00/100 M.N,) PARA AQUELLOS TRABAJADORES QUE SE
ENCUENTREN EN TRAMITE DE TITULACION, Y PREVIA ACREDITACION
FEHACIENTE DE DICHA CIRCUNSTANCIA

SEXAGESIMA QUINTA.- “LA COMISION" SE OBUIGA A OTORGAR UNA AYUDA
PARA LA ADQUISICION DE APARATOS ORTOPEDICOS POR UN IMPORTE
DE 3$3,000.00 (CINCO MIL PESOS Q0100 MN) PARA AQUELLOS
TRABAJADORES QUE POR ACCIDENTE © ENFERMEDAD LO REQUIERAN.

SEXAGESIMA SEXTA.- “LA COMISION™ DARA ANUALMENTE EN LA PRIMER

QUINCENA DEL MES DE SEPTIEMBRE, UN APOYO A LA FEDERACION DE .

SINDICATOS DE EMPLEADOS AL SERVICIC DE LOS PODERES DEL |

ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS k%

IDEL ESTADO DE JALISCO DE $ 40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS, 00/100
» j M. ARA FESTE.JOS DEL SERVIDOR PUBLIEO.
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CAPITULO Vil
DE LA CAPACITACKIN DE LOS TRABAJADORES.

SEXAGESIMA SEPTIMA.- “LA COMISION* SE OBLIGA A ORGANIZAR EN
FORMA PERIODICA, CURSOS DE CAPACITACION PROFESIONAL O DE
ADIESTRAMIENTO PARA LOS TRABAJADORES DE °“LA COMISION™, DE
CONFORMIDAD CON LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE ELABORE LA
COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOQ, QUE AL EFECTO
SE CONSTITUYA CON IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE AMBAS
PARTES.

SEXAGESIMA OCTAVA.- LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION SE
IMPARTIRAN DENTRO DEL HORARIO DE TRABAJO, SALVO AQUELLOS QUE
REQUIERAN MAS DE HORA Y MEDIA, ESTOS SERAN ACORDADOS POR LA
COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

SEXAGESIMA NOVENA - “LA COMISION" PROPORCIONARA EL PERSONAL
PROFESIONAL NECESARIO PARA LOS CURSOS O CAPACITACIONES DE
LOS TRABAJADORES, YA SEA QUE ESTOS SEAN EXTERNOS O INTERNOS,
DEBIENDO SER ESTOS ULTIMOS LOS DE MAYOR EXPERIENC(A TECNICA ©
PROFESIONAL.

CAPITULO IX
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO

SEPTUAGESIMA.- "LA COMISION® Y “EL SINDICATO" SE OBLIGAN A
MANTENER LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, COMPUESTA
POR IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE
“LA COMISION". PARA DETERMINAR LAS CAUSAS DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES Y PROPONER MEDIDAS PARA PREVENIRLOS Y VIGILAR
QUE ESTAS SE CUMPLAN, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOS POR
EL ARTICULO 509 DE LA “LEY". ‘LA COMISION" OBSERVARA LAS MEDIDAS
ADECUADAS PARA PREVENIR ACCIDENTES Y CUMPLIR CON LAS
RECOMENDACIONES QUE LE HAGA LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

ff‘: .f,_ _r‘.c.
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SEPTUAGESIMA PRIMERA - “LA COMISION ADOPTARA LAS MEDIDAS
ADECUADAS PARA PREVENIR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN EL USO DE
MAQUINARIA, INSTRUMENTOS Y MATERIAL DE TRABAJO E INSTALARA UN
BOTIQUIN CON LOS MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACION
INDISPENSABLE PARA PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS Y ADIESTRARA AL
PERSONAL QUE SE ESTIME NECESARIO PARA QUE LOS PRESTE.

SEPTUAGESIMA SEGUNDA.- LOS TRABAJADORES DEBERAN OBSERVAR
LAS MEDIDAS PREVENTIVAS E HIGIENICAS QUE ACUERDEN LAS
AUTORIDADES COMPETENTES Y LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE, ASI COMO LAS QUE LES INDIQUEN SUS JEFES INMEDIATOS,
PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL DE LOS PROPIOS
TRABAJADORES ¥ SUS COMPANEROS.

SEPTUAGESIMA TERCERA.- LOS TRABAJADORES DEBERAN SOMETERSE A
LOS EXAMENES MEDICOS, PREVIO A SU INGRESO AL SERVICIO Y
PERIODICOS, EN CUALQUIER TIEMPO, CONFORME AL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD E HIGIENE O A JUICIO DE LOS MEDICOS QUE LOS
PRACTIQUEN Y QUE SERAN DESIGNADOS POR “LA COMISION", AS|I MISMO,
DEBERAN CUMPLIR CON LAS MEDIDAS PROFILACTICAS QUE DICTEN LAS
AUTORIDADES COMPETENTES PARA PREVENIR O CONTRARRESTAR
EPIDEMIAS.

SEPTUAGESIMA CUARTA.- “LA COMISION® CUMPLIRA CON TODAS LAS
DISPOSICIONES APLICABLES ESTABLECIDAS EN LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL, EN CUYO INSTITUTO ODEBERA [INSCRIBIR A TODOS SUS
TRABAJADORES.

SEPTUAGESIMA QUINTA- EN LOS CASOS EN QUE EL TRABAJADOR
ACTIVO CONTRAIGA UNA ENFERMEDAD DEGENERATIVA O LESION QUE LE
IMPIDA DESARROLLAR EFICAZMENTE LA ACTIVIDAD PARA LA CUAL FUE
CONTRATADO, O EN LA CUAL VENIA DESEMPENANDOSE, PREVIO
DICTAMEN DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, “LA
COMISION" ESCUCHANDO MRCVIAMUNTLC A “CL SINDICATO", PROCURARA
SU REUBICACION EN UN AREA DE “LA COMISION" EN LA CUAL PUEDA
DESEMPENARSE EL TRABAJADOR SIN RIESGO PARA SU SALUD O LA DE
SUS COMPANEROS.
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SEPTUAGESIMA SEXTA - “EL DIRECTOR GENERAL" Y “EL. PRESIDENTE"
CONVIENEN EXPRESAMENTE EN QUE SE REDACTARA EN FORMA
SEPARADA EL REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAJO DE LA COMISION
ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
EN LOS ARTICULOS 422, 423, 424 Y 425_ DE LA "LEY", MISMOS QUE TENDRA
VIGENCIA DENTRO DE CADA UNO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE “LA
COMISION", Y EN EL CUAL SE ESTIPULARA ADEMAS DE LO EXPRESADO EN
ESTE DOCUMENTO, LAS ENTRADAS Y SALIDAS, LAS NORMAS RELATIVAS
A ASISTENCIAS, FALTAS INJUSTIFICADAS, PERMISOS, SANCIONES, Y
TODAS AQUELLAS SITUACIONES QUE EN FORMA ESPECIFICA DESEEN
CONVENIR LOS FIRMANTES DEL PRESENTE CONTRATO Y QUE FORMAN
EL CONJUNTO DE DISPOSICIONES QOBLIGATORIAS PARA "LA COMISION™ Y
SUS TRABAJADORES.

SEPTUAGESIMA SEPTIMA - LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO ES
POR TIEMPO INDETERMINADO Y SERA REWVISABLE, TOTAL O
PARCIALMENTE, CADA TRES ANOS, EN CUANTO AL CLAUSULADO Y CADA
ANO EN LO QUE SE REFIERE A LOS INCREMENTOS SALARIALES EN
EFECTIVO POR CUOTA MENSUAL.

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR ACUERDO DE AMBAS
PARTES, SERA REVISADO EL DIA 14 DE SEPTIEMBRE DE 2015.

EL PRESENTE CONTRATO EMPEZARA A SURTIR SUS EFECTOS DESDE LA
FECHA Y HORA DE SU PRESENTACION ANTE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE JALISCO.

ESTE CONTRATO SE OTORGA Y FIRMA POR QUINTUPLICADO EN LA
CIUDAD DE GUADALAUJARA, JALISCO, EL DIA 13 DEL MES DE SEPTIEMBRE
DE 2012, ENTREGANDOSE UN EJEMPLAR A CADA UNA DE LAS PARTES,
DEBIENDQSE DEPOSITAR TRES DE ELLOS ANTE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILrlA ION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE JALISCO.

POR ﬁc MISION™ POR “EL SINDICATO"

ISAA LIBERTO SANCH

PRESIDENTE

6. ot (]
.} d -
C.P 44190 Guadalajara, 1 Telk(33) 303& o0

|
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Hh =N COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

JALISCO

Comision Estatal del Agua
L &

CONTRATO COLECTIVO LE TRABAJO

TESTIGOS:

HERRERA
—
MA. E , JULIAN NUREZ ICT TONIO FIGUE
GERENTE DE PERSONAL CEA VARGAS

SECRETARIQ GENERAL DEL SUTCEA
e

(1) FEDERACION DEL SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOE PODERES DEL ESTADD
MUNICIPIOS ¥ ORGANISMOS PUBLICOS DEECENTRALIZADOS.

. Av. Francia No. 1726 Col. Modermna CP. 44190 Guadalajara, Jalisco. Tel: {33) 30 30 92 00
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MANUAL BIENVENIDA E INDUCCION m
COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

Comision Estatal del Agua
k. .}

CONTRATOC COLECTIVO DE TRABAJO

ANEXO 1
2012
PUESTOS DE PERSOMNAL SINDICALIZADO
[ - T e NONERD OF |
PUESTO m‘ELm| PLAZAS

1 i T .
i WLIDANTE DE PERFORADOR - |
3 48 |
4 JARDIME S0 48 i
] PERFORADOR . 48 I
8 VELADOR-INTENDENTE 48 15
7 AYUDANTE DE GRUA AC 4
LB QPERADOR DE PFRA Lo 1
[ DE CABD s 1
0 TE DE DESAZOLVE A 1
11 YLOANTE ik i
1 IRTINERD BOTANICT 84 4
1 RCHMIE ] 2

FERADOR ] Lai]

OFERADCR DE CARCAMO L] L
18 CPERADOR DE VIDED - L
17 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERMES FOTOCOPADOD)Y | B4 1
18 CHOFER-AMENSAERD B4 4
18 6 _ 1
20 QPERADOR A" L 40
2 H OLVE oA L]
2 OPERADORDE GRUA — + LY 4

33 [RECEPCIONISTA A !
il DE INFORMACICH ¥ EGTADISTICA 1A 1
= IAR DE LABORATORIO) TA 1
& -t
EMN MANTENBENTD Th 7
i A ADMINISTRATIVG 8 3
20 ALUXILIAR ACISMIETRATIVO i} B
1
ALXILIAR DE PINTOR-ALBARIL -

1 A-FONTANERCD) ™ F
a2 ANALISTA PRODER fiv) 1
2 VIVERISTA % 1
34 TEC WAL B 1
p ] AR OF FORTALECIMENTO a4 L
" BA 4
n TOPOORAFD L] 4

- BA H
DE PERE ] __BA 5
a0 TOHR L] -
41 POTABLIFACION —BA 4
a2 TOPOGRAFD [ L) -
43 TRABAJADOR SOCIAL 84 15

@ Av.Francia No.1726 Col. Moderna
25
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MANUAL BIENVENIDA E INDUCCION m

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

Comisién Estatal del Agua
-

CONTRATQ COLECTWVD DE TRABAJOD

ANEXO 2
2012
TABULADOR DE SUELDOS PARA EL. ANO 2012
PUESTOS DE PERSONAL SINDICALIZADO
NIVEL CEA SUELDO BASE CEA ""[’)'é'i cégmm
A $ 8,407 1 |
48 s 7,169 2 ]
4C 3 7,588 4
5A s 8,022 5
8 8,583 8
6A 3 8,081 7
A 3 10,237 9 ]
B 7B s 10,858 10 )
rC -3 11,633 11
BA 13 12,104 | 12

/(\\\;':()0@?\5-

§

4 Av.Francia No.1726 Col. Moderna C.P
26

=~ N\

190 Guadalajara, Jalisc, Tel: (33) 30 390
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

JOL

Comision Estatal del Agua
=

CONTRATO COLECTIWOD DE TRABAJO

ANEXO 3
2012

PUESTOS CON PRIMA DE INSALUBRIDAD
PERSONAL SINDICALLIZADO

NIVEL CEA PUESTO
A ALUXILIAR DE OFPERADDR
S5A AYUDANTE DE DESAZOLVE
B OPERADOR “B* |
5A OPERADCR “A" ]
B OPERADOR DE EQUIPO DESAZOLYVE
7A AUXILIAR DE LABORATORIO
TA TECNICO EN MANTEMIMIENTO
BA XILIAR DE NORMATIVIDAD
aA TECNICO EN POTABILIZACION

NOTA:

DE ACUERDO CON LA CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD, EL PERSONAL
QUE TENGA CONTACTO DIRECTO CON AGUA RESIDUAL YiQ
CON MATERIALES PELIGROSCS TENDRA DERECHO AL 20%
POR CONCEPTO DE PRIMA DE INSALUBRIDAD SQBRE EL
SALARIO BASE APLICABLE A LOS PUESTOS DEL ANEXD 3

lﬂ L.

¢ S00eGs 4 |

| Do N\

4 Av.Francia No. 1726 Col. Moderhg CP. 44190 mﬂ%ﬁl fa:]?-a\a%
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

Comision Estatal del Agua
- ]

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ANEXO 4
2012

PUESTOS CON PRIMA DE ALTO RIESGO

PERSONAL SINDICALIZADO
NIVEL CEA PUESTO

AYUDANTE DE PERFORADOR
PERFCRADOR

AYUDANTE DE GRUA
AYUDANTE DE VIDEOD
OPERADOR DE VIDEQ
OPERADOR OE GRUA
AUXILIAR ELECTROMECANICD
OPERADOR DE PERFORACION
TRABAJADOR SOCIAL

gz?zaFaéﬁ

NOTA;

DE ACUERDO CON LA CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA
CEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ, EL PERSQONAL
QUE OCUPE LOS PUESTOS QUE SE SENALAN EN EL ANEXO
4 Y POR REALIZAR ACTIWIDADES CONSIDERADAS EN EL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE. COMO
FPELISROSAS TENDRA DERECHC A RECIBIR EL 15% POR
CONCEFTO DE PRIMA DE ALTO RIESGO SOBRE EL SALARIO
BASE APLICABLE.

S NG

_

lajara, Jalisco. Tel: (33) 3&3@9
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COMIS!ON ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

JALISCO
ELABORACION, APROBACION, DICTAMINACION, VALIDACION Y
AUTORIZACION
H'x\"-. \ AUTORIZACION
W |
l\;,\-._ il':::l‘ |"- -".-::-'-’ \-.\
VAR N
L
=7 X \{/7,
s _.f ,, -
CE_SA/D?-'{/[. CoLL CARABIAS JORGE A%ﬁo HEYSER BELTRAN
DIRECTOR GENERAL DIRECTER DE ADMINISTRACGION
ELABORACION, APROBACION Y DICTAMEN
TECNICO \ VALIDACION
[é«-iﬁ A Ko’
— :
MARIA EUGENIA JULIAN NUNEZ RANCISCO SIERRA HERRERA
GERENTE DE PERSONAL JTRALOR INTERNO
N\
\gl EsTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL MANUAL DE BIENVENIDA E INDUGCION DE LA
b ComisiON ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO.
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anTsen COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

JALISCO

EqQuirPO DE TRABAJO

Ing. Jorge Alberto Heyser Beltran
Director de Administracion

Lic. Maria Eugenia Julian Nuhez
Gerente de Personal

Lic. Bertha Alicia Gutiémrez Orozco
Jefe de Capacitacion

Mtra. Margarita Magana Plascencia
Jefe de Organizacién y Métodos

Lic. Maria Guadalupe Medina Ibarra
Auxiliar de Organizacion y Métodos

RESPONSABLES DE LA ELABORACION

Gerencia de Personal
Jefatura de Capacitacién
Jefatura de Organizacion y Metodos

Tel. 3030 92 00 Ext. 8201
E mail: mmagana@ceajalisco.gob.mx

Solooe QK
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